Resolucion Viceministerial
N° 162-2022-MINEDU

Lima, 15 de diciembre de 2022

VISTOS, el Expediente N° DIGEDD2022-INT-0271543, el Informe N° 00134-2022-
MINEDU/VMGP-DIGEDD de la Direccién General de Desarrollo Docente, el Informe
N° 01990-2022-MINEDU/SPE-OPEP-UPP de la Unidad de Planificacion y Presupuesto
de la Oficina de Planificacion Estratégica y Presupuesto, el Informe N° 01499-2022-
MINEDU-SG-OGAJ de la Oficina General de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 3 de la Ley N° 31224, Ley de Organizacion y Funciones del
Ministerio de Educacién, establece que el Sector Educacion se encuentra bajo la
conduccion y rectoria del Ministerio de Educacion; asimismo, de acuerdo con el literal
a) del numeral 1 vy el literal a) del numeral 2 del articulo 5 de la citada Ley, son sus
funciones rectoras y técnico-normativas formular, planear, dirigir, ejecutar, supervisar y
evaluar la politica nacional y sectorial bajo su competencia, aplicable a todos los
niveles de gobierno; asi como aprobar las disposiciones normativas vinculadas con
sus ambitos de competencia, respectivamente;

Que, el articulo 79 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, sefiala que
el Ministerio de Educacion es el érgano del Gobierno Nacional que tiene por finalidad
definir, dirigir y articular la politica de educacion, recreacion y deporte, en concordancia
con la politica general del Estado;

Que, la Novena Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley N° 30512,
Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus
Docentes establece que, mientras se implemente el proceso de seleccion de
directores generales y hasta su designacion de acuerdo a lo establecido en la presente
Ley, se encargara el puesto de director o directora general de Institutos de Educacion
Superior y de Escuelas de Educacién Superior en aplicacion de las normas aprobadas
por el Ministerio de Educacion;

Que, la Trigésima Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento de
la Ley N° 30512, aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, establece
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que, en tanto no se designe a directores generales de los Institutos de Educacion
Superior Tecnoldgica, Institutos de Educacién Superior y Escuelas de Educacion
Superior Tecnoldgica publicos en el marco del Régimen de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, a que hace referencia el tercer péarrafo del articulo 32 de la Ley N°
30512; el ejercicio de dichos puestos se rige por la norma que regula los procesos de
encargatura de puesto y/o funcibn en plazas de director vigentes y/u otras
modalidades que determine el Ministerio de Educacién para tal efecto;

Que, adicionalmente, la Trigésima Disposicion Complementaria Transitoria,
establece que en tanto se implemente la seleccion y designacion de los directores
generales de Escuelas de Educacion Superior Pedagogica (EESP), de los
responsables de las unidades, areas y coordinaciones de los Institutos de Educacion
Superior Tecnoldgica (IEST), Institutos de Educacién Superior Pedagdgica (IESP),
Institutos de Educacion Superior (IES) y Escuelas de Educacion Superior (EES)
publicos, dicho proceso se rige por las normas que el Ministerio de Educacion emite
para el proceso de encargatura,

Que, mediante Resoluciones Viceministeriales N° 00225-2020-MINEDU vy
N° 262-2020-MINEDU, se aprueban los documentos normativos denominados
“Disposiciones que regulan los procesos de encargatura de puesto y de funciones de
director o directora general y puestos de gestion pedagodgica de los Institutos y
Escuelas de Educacién Superior Tecnolégica publicos” y “Disposiciones que regulan
los procesos de encargatura de puestos de directores generales y otros de gestion
pedagodgica en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagégica publicos”,
respectivamente;

Que, la Direccion General de Desarrollo Docente y la Direccion General de
Educacion Técnico - Productiva y Superior Tecnoldgica y Artistica remiten al
Viceministro de Gestion Pedagogica el Informe N° 00134-2022-MINEDU/VMGP-
DIGEDD, suscrito por la Direccion de Formacion Inicial Docente y la Direccion de
Servicios de Educacion Técnico — Productiva y Superior Techologica y Artistica,
mediante el cual se sustenta la necesidad de derogar las precitadas resoluciones
viceministeriales y de aprobar la Norma Técnica denominada “Disposiciones que
regulan los procesos de encargatura de puestos de directores generales y otros de
gestion pedagdgica en los Institutos y Escuelas de Educacidén Superior Tecnoldgica y
Pedagdgica Publica” (en adelante, la propuesta);

Que, la precitada norma técnica tiene como objetivo establecer los requisitos y
criterios técnicos de evaluacion para los procesos de encargatura de director general y
de los puestos de gestion pedagdgica de los institutos y escuelas de educacion
superior tecnolégica y pedagdgica publicos, para fortalecer la gestidén institucional y
pedagdgica de dichas instituciones educativas;

Que, de acuerdo con el precitado Informe N° 00134-2022-MINEDU/VMGP-
DIGEDD, la referida norma técnica cuenta con la opinion favorable de la Direccion
General de Gestion Descentralizada, emitida en el marco de sus competencias;

Que, a través del Informe N° 01990-2022-MINEDU/SPE-OPEP-UPP, la Unidad
de Planificacibn y Presupuesto de la Oficina de Planificacion Estratégica y
Presupuesto, dependiente de la Secretaria de Planificacién Estratégica, emite opinion
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favorable respecto de la propuesta de norma técnica; por cuanto, se encuentra
alineada con los objetivos estratégicos e institucionales del sector Educacion y su
implementacién cuenta con recursos dentro del Presupuesto Institucional Modificado
(PIM) del Pliego 010: Ministerio de Educacién para los afios fiscales 2022 y 2023;
asimismo, respecto a la gestion de plazas y pago de asignaciones, se verifica que la
implementacion del proyecto normativo no ocasionard gastos adicionales al Pliego
010: Ministerio de Educacion;

Que, asimismo, mediante el Informe N° 01499-2022-MINEDU/SG-OGAJ, la
Oficina General de Asesoria Juridica emite opinién legal favorable con relacion a la
propuesta y recomienda continuar con el tramite correspondiente para su aprobacion;

Que, de acuerdo al literal a) del numeral 1.1 del articulo 1 de la Resolucion
Ministerial N° 008-2022-MINEDU, se delega en el Viceministro de Gestién Pedagogica
del Ministerio de Educacion, entre otras facultades y atribuciones, la de emitir y
aprobar los actos resolutivos que aprueban, modifican o dejan sin efecto los
Documentos Normativos del Ministerio de Educacién en el ambito de su competencia
conforme a lo dispuesto en el Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio
de Educacion;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 31224, Ley de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Educacion; en la Ley N° 28044, Ley General de
Educacion; en la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y
de la Carrera Publica de sus Docentes; en el Reglamento de la Ley N° 30512,
aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU; en el Reglamento de
Organizacién y Funciones del Ministerio de Educacion, aprobado por Decreto
Supremo N° 001-2015-MINEDU; vy, en virtud de las facultades delegadas mediante
Resolucion Ministerial N° 008-2022-MINEDU;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Derogar la Resolucion Viceministerial N° 00225-2020-MINEDU que
aprueba el documento normativo denominado “Disposiciones que regulan los procesos
de encargatura de puesto y de funciones de director o directora general y puestos de
gestion pedagoégica de los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Tecnolbgica
publicos”.

Articulo 2.- Derogar la Resolucion Viceministerial N° 262-2020-MINEDU que
aprueba el documento normativo denominado “Disposiciones que regulan los procesos
de encargatura de puestos de directores generales y otros de gestién pedagdgica en
los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagogica publicos”.

Articulo 3.- Aprobar la Norma Técnica denominada “Disposiciones que regulan
los procesos de encargatura de puestos de directores generales y otros de gestion
pedagogica en los Institutos y Escuelas de Educacién Superior Tecnoldgica y
Pedagdgica Publica”, la misma que, como anexo, forma parte de la presente
Resolucion.

Articulo 4.- Disponer la publicacién de la presente Resolucion y su anexo, en
el Sistema de Informacién Juridica de Educacién (SIJE), ubicado en el portal
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institucional del Ministerio de Educacion (www.gob.pe/minedu), el mismo dia de la
publicacion de la presente Resolucion en el diario oficial “El Peruano”.

Registrese, comuniquese y publiquese.

(Firmado digitalmente)
Walter Alberto Hernandez Alcantara
Viceministro de Gestién Pedago6gica
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i

OBJETIVO

Establecer requisitos y criterios técnicos de evaluacién para los procesos de
encargatura de director general y de los puestos de gestion pedagdgica de los
institutos y escuelas de educacion superior tecnolégica y pedagogica publicos,
para fortalecer la gestidon institucional y pedagdgica de dichas instituciones
educativas.

ll.  AMBITO DE APLICACION

Ministerio de Educacion.

Direcciones Regionales de Educacién o las que hagan sus veces.
Escuelas de Educacion Superior Pedagdgica Puablicas.

Escuelas de Educacion Superior Tecnolégica Publicas.

Institutos de Educacion Superior Publicos.

Institutos de Educacién Superior Pedagogica Publicos.

Institutos de Educacion Superior Tecnolbgica Publicos.

.  BASE NORMATIVA

e Ley N° 26771, Ley que establece la prohibicion de ejercer la facultad de
nombramiento y contratacién de personal en el sector publico, en casos de
parentesco.

e Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica

e Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

o Ley N° 29988, Ley que establece medidas extraordinarias para el personal
gue presta servicios en instituciones educativas publicas y privadas implicado
en diversos delitos; crea el Registro de personas condenadas o procesadas
por los delitos establecidos en la Ley N° 29988 y modifica los articulos 36 y
38 del Cédigo Penal.

o Ley N° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles
(REDERECI).

e Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la
Carrera Publica de sus Docentes.

o Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para prestar servicios en el
sector publico, no tener condena por terrorismo, apologia del delito de
terrorismo y otros delitos.

o Ley N° 30901, Ley que implementa un subregistro de condenas y establece
la inhabilitacion definitiva para desempenfar actividad, profesién, ocupacion u
oficio que implique el cuidado, vigilancia o atenciébn a nifias, nifios y
adolescentes.

o Ley N° 31224, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion.

e Decreto de Urgencia N°017-2020, Decreto de urgencia que establece
medidas para el fortalecimiento de la gestién y el licenciamiento de los
institutos y escuelas de educacién superior, en el marco de la Ley N° 30512,
Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de
sus Docentes.

e Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley
N° 28044, Ley General de Educacion.

e Decreto Supremo N°001-2015-MINEDU, que aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones del Ministerio de Educacion.
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e Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la
Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la
Carrera Publica de sus Docentes.

e Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

e Decreto Supremo N° 004-2020-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la
Ley N° 29988, Ley que establece medidas extraordinarias para el personal
gue presta servicios en instituciones educativas publicas y privadas implicado
en diversos delitos; crea el Registro de personas condenadas 0 procesadas
por los delitos establecidos en la Ley N° 29988 y modifica los articulos 36 y
38 del Cdédigo Penal, modificada por el Decreto de Urgencia N° 019-2019.

e Resolucion Viceministerial N° 205-2020-MINEDU, que aprueba la Norma
Técnica denominada “Disposiciones que regulan los procesos de
alineamiento de los puestos y de funciones de los directores generales,
responsables de unidades, areas y coordinaciones de los Institutos y
Escuelas de Educacion Superior Pedagogica Publicos”.

¢ Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 233-2014-SERVIR-PE, que formaliza
la aprobacion de la Directiva N° 001-2014-SERVIR/GDSRH, Directiva que
aprueba los lineamientos para la Administracion, Funcionamiento,
procedimiento de inscripcion y consulta del Registro nacional de sanciones de
destitucion y despido.

Las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias,
modificatorias, complementarias, conexas, 0 aquellas que las sustituyan.

IV. DEFINICIONES Y SIGLAS

4.1 Definiciones

Para efectos de la presente norma técnica, se establecen las siguientes
definiciones:

4.1.1 Aplicativo informatico: Se denomina asi a los siguientes médulos:

e Al médulo de Seleccién de Postulantes para Encargatura de directores
generales y gestores pedagdgicos que se encuentra ubicado dentro del
Sistema gestionado por la DISERTPA. El médulo registra y sistematiza los
procedimientos y resultados de la evaluacion de postulantes al proceso de
encargatura de puesto y de funciones. Se aplica en los procesos de
encargatura de director general y puestos de gestién pedagdgica de los
Institutos y Escuelas de Educacién Superior Tecnoldgica.

e Al médulo de Seleccion de Postulantes para Encargatura de directores
generales que se encuentra contenido en el Sistema que administra la
DIFOID. La informacion que se consigna en el médulo tiene caracter de
declaracioén jurada. El modulo registra y sistematiza los procedimientos y
resultados de la evaluacibn de los postulantes a los procesos de
encargatura de puesto de director general de los Institutos y Escuelas de
Educacion Superior Pedagdgica.

4.1.2 Cargos de gestion institucional: Son los cargos que asumen funciones de
conduccion de planificacion estratégica, administracion de procesos

Firnado digitalmente por:

ACOSTAPORTOCARRERD Pedro

Gonzalo FAL 20131370088 soft Pégina 5 de 88
Wiativo: Soy el autor del

docurnenta

Fecha: 15/12/2022 15:18:23-0500



Norma Técnica

“Disposiciones que regulan los procesos de encargatura Cadigo
de puestos de directores generales y otros de gestion
pedagogica en los Institutos y Escuelas de Educacion |NT- -01-MINEDU

Superior Tecnolégica y Pedagdgica Publica”

4.1.3

41.4

4.1.5

4.1.6

4.1.7

4.1.8

4.1.9

4.1.10

4.1.11

4.1.12

académicos, sistemas de soporte administrativo, procesos de bienestar
estudiantil y afines.

Carrera Publica Docente: Régimen de la Carrera Publica Docente, en el
marco de lo establecido por la Ley N° 30512 y su Reglamento.

Comité de evaluacion: Organo colegiado que goza de autonomia en el
desempefio de sus funciones, encargado de evaluar y seleccionar a los
docentes en los procesos de encargatura de puesto y de funciones, de acuerdo
con lo previsto en la presente norma técnica.

Certificado de trabajo: documento otorgado por una entidad publica o privada
empleadora, al término del vinculo o relacién laboral, mediante el cual se puede
acreditar la existencia de dicho vinculo, indicandose el respectivo tiempo de
servicios y la naturaleza de las labores desempefiadas (puesto o cargo).

Constancia de trabajo: documento que acredita el vinculo activo o vigente de
un servidor o trabajador con una entidad publica o privada al momento de la
solicitud, indicando el cargo, la unidad organica y el tiempo de servicios que
corresponda.

Constancia de prestacion de servicios: documento emitido por una entidad
publica o privada a favor de una persona, mediante el cual se acredita la
prestacion de un servicio (incluyendo aquellos originados en 6rdenes de
servicio), sefialando la fecha de inicio y fin del servicio.

Cuadro de méritos: Tabla de resultados con la ubicacion de los postulantes
evaluados en el proceso de encargatura de puesto y funciones.

Director general: El docente que ocupa el puesto o ejerce funciones de director
general que actla como representante legal y maxima autoridad institucional,
y tiene a su cargo la conducciéon académica y administrativa de la institucion
educativa, en los términos de la Ley N° 30512.

Docente contratado: Profesional que cubre las necesidades de docencia en
la institucion, por periodos no mayores al afio fiscal, bajo el régimen de contrato.
Pueden desempafar, excepcionalmente, funciones de gestion pedagdgica v,
en el caso de institutos y escuelas de educacion superior tecnoldgica, pueden
desempenfiar excepcionalmente funciones de director general.

Docente de la Carrera Publica Docente: Docente que pertenece a la Carrera
Publica Docente, que es nombrado y tiene un régimen de dedicacién a tiempo
completo o parcial, en los términos del articulo 68 de la Ley N° 30512.

Encargo: Accion de personal mediante el cual un docente ocupa temporal y
excepcionalmente los puestos o ejerce funciones, de director general o de
puestos de gestién pedagdgica de un instituto y escuela de educacion superior
tecnolégica y pedagogica publico, que estén vacantes o en ausencia del titular,
por un lapso no mayor al periodo del ejercicio fiscal. El encargo no genera
promocién de categoria en ningin caso y puede ser renovado conforme a las
normas que emita el Ministerio de Educacion. El encargo es de dos tipos:
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4.1.13

4.1.14

4.1.15

4.1.16

4.1.17

4.1.18

4.1.19

4.1.20

4.1.21

a) Encargo de puesto: es el que se autoriza en plaza organica vacante
debidamente presupuestada o en plaza vacante generada por ausencia
temporal del titular por licencias, vacaciones u otros.

b) Encargo de funciones: se autoriza para asumir las funciones de director
general o gestidon pedagdgica, cuando no se cuente con una plaza vacante
0 esta no se encuentre presupuestada, de acuerdo con lo previsto en la
presente norma técnica. Se desarrolla en adicion a las funciones como
docente.

Evaluacién técnica en linea: Se realiza con el fin de calificar el nivel de
conocimientos técnicos de los postulantes de los procesos de encargatura de
director general y puestos de gestion pedagdgica de los institutos y escuelas
de educacion superior tecnolégica, a través de un formulario en linea en el que
se presentan, de manera aleatoria, preguntas para los postulantes en la etapa
de evaluacién técnica.

Expediente virtual: Conjunto de documentos en formato digital, copia fiel de
los documentos originales que sustentan los requisitos de la postulacion.

Instituto de Excelencia: Instituto de Educaciéon Superior Tecnolégica publico
en el cual se implementa el Modelo de Servicio Educativo Tecnol6gico de
Excelencia, en el marco de un convenio de colaboracién interinstitucional
suscrito entre el Ministerio de Educacion y el Gobierno Regional respectivo.

Perfil del puesto: Informacién de las caracteristicas de una posicion dentro de
la estructura organica de la institucion educativa, misién y funciones; asi como
también los requisitos, competencias y exigencias que demanda para que una
persona pueda conducirse y desempefiarse adecuadamente en ella.

Postulante: Docente que se presenta para participar en el proceso de
encargatura de puestos de director general o de gestion pedagdgica, de
acuerdo con lo dispuesto en la presente norma técnica.

Profesién afin: Especialidad que es compatible o pertenece a la misma familia
productiva con la especialidad del puesto, la cual es determinada por la
institucion educativa, de acuerdo con lo previsto en la presente norma técnica..

Puesto: Posicién dentro de la institucién educativa publica, que contiene un
conjunto de requisitos, funciones y responsabilidades.

Puestos en el area de Gestién Pedagdgica: son los puestos sefialados en el
numeral 115.1 del articulo 115 del Reglamento de la Ley N° 30512.

Sector Productivo: Distintos sectores que conforman la actividad econémica,
y pueden estar relacionadas con el tipo de proceso de produccién que
desarrollan: a) extraccién y transformacion® de recursos naturales, b)
actividades artesanales y de industria manufacturera® y c) servicios a la
sociedad y a las empresas®.

! Incluye actividades comerciales.
2 Incluye industria de bienes de produccion y los bienes de consumo
3 Cfr. Instituto Peruano de Economia.
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Ley N° 30512

Reglamento

4.2 Siglas

CAP Cuadro de Asignacion de Personal

CE Comité de Evaluacion

CPD Carrera Publica Docente de la Ley N° 30512

DIFOID Direccion de Formacion Inicial Docente

DIGEDD Direccion General de Desarrollo Docente

DIGESUTPA Direccién General de Educacion Técnico-Productiva y Superior
Tecnoldgica y Artistica

DISERTPA Direccion de Servicios de Educacién Técnico-Productiva y Superior
Tecnoldgica y Artistica

DRE Direccidon Regional de Educacién o la que haga sus veces

EESP Escuela de Educacion Superior Pedagégica

EEST Escuela de Educacion Superior Tecnoldgica

IE Institucion educativa de educacién superior tecnoldgica y
pedagdgica publica, que para efectos de esta norma técnica son
IEST, IESP, IES, EEST y EESP

lIEE Instituciones educativas de educacién superior tecnoldgica y
pedagdgica publica, que para efectos de esta norma técnica son
IEST, IESP, IES, EEST y EESP

IES Instituto de Educacién Superior

IESP Instituto de Educacién Superior Pedagdgica

IEST Instituto de Educacién Superior Tecnoldgica

MINEDU Ministerio de Educacion

NEXUS Sistema de administracion y control de plazas

PAP Presupuesto Analitico de Personal

RNSSC Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles

SIA Sistema de Informacion Académica a cargo de la DIFOID

SUNEDU Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria

TUO de Ila Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento

LPAG Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-

2019-JUS

Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera
Publica de sus Docentes

Reglamento de la Ley N° 30512, aprobado por Decreto Supremo
N° 010-2017-MINEDU
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V. CONTENIDO
5.1 Disposiciones generales

5.1.1 Organizacioén del proceso

El proceso de encargatura de director/a general y puestos de gestion pedagogica
puede ser desarrollado de manera presencial, semipresencial o a distancia a
través de medios informaticos, plataformas virtuales o analogas accesibles,
garantizdndose en cualquiera de ellas el desarrollo de todas sus etapas.

La DRE determina la manera en la cual se desarrolla el proceso de encargatura
de director/a general; y las IIEE realizardn lo propio respecto a los procesos de
encargatura de los puestos de gestion pedagdgica, en el marco de lo sefialado
en la presente norma técnica.

5.1.2 Puestos sujetos a encargatura

Los puestos que pueden ser cubiertos por encargatura, de puesto o de
funciones, son los siguientes:

a) Director/a General

b) Jefe de Unidad Académica

c) Coordinador de Area Académica

d)  Secretario Académico

e) Jefe de Unidad de Bienestar y Empleabilidad

f) Jefe de Unidad de Investigacion

g) Jefe de Unidad de Formacion Continua

h)  Coordinador de Area de Calidad

i) Coordinador de Area de Practica Preprofesional, en el caso de las
IESP/EESP

) Jefe de Unidad de Postgrado, en el caso de las EESP/EEST

Las resoluciones de encargo de puesto de director/a general y de gestion
pedagdgica sin contar con plaza organica vacante y la disponibilidad
presupuestal, son nulas, debiendo establecerse las responsabilidades
administrativas a que hubiere lugar, sin perjuicio de las responsabilidades civiles
y penales que se puedan determinar.

5.1.3 Consideraciones para evaluar la documentacion presentada en el marco de
los procesos de encargatura

5.1.3.1 Los postulantes que participan en los procesos de encargatura deben poseer
titulo profesional o titulo técnico, segun se establece en la presente norma
técnica y se acredita con copia simple del titulo.

5.1.3.2 Se reconocen los grados y titulos otorgados por Universidades, Institutos y
Escuelas de Educacion Superior, registrados ante el Minedu, la Sunedu o la
DRE, segun corresponda, conforme al siguiente detalle:
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Los titulos de profesor otorgados por los IESP/EESP deben estar
registrados en la DRE.

Los grados de bachiller, titulos de licenciado en educacién y titulo de
segunda especialidad en educacion otorgados por las EESP/EEST vy
universidades a nivel nacional deben estar registrados en la Sunedu.

Los titulos de profesional técnico otorgados por los IES/EEST deben estar
registrados ante el Minedu o las DRE, segun corresponda.

Los titulos otorgados por las Escuelas Superior de Formacion Artistica
deben estar registrados ante la Sunedu o las DRE.

Los titulos expedidos por Instituciones de Educacion Superior en el
extranjero, excepto aquellos con equivalencia universitaria, deben estar
registrados ante el Minedu.

Los titulos universitarios o con equivalencia universitaria expedidos en el
extranjero deben estar registrados en la Sunedu.

5.1.3.3 La trayectoria laboral en gestién institucional, tanto en el sector privado como
publico, se acreditara mediante la presentacion de resoluciones, constancias
de trabajo, constancias de prestacion de servicios, certificados de trabajo,
incluyendo el certificado Unico laboral. Todos los cuales estaran sujetos a
control posterior de autenticidad por parte del CE, en caso resulte ganador.

5.1.4 Impedimentos para postular y asumir la encargatura de puesto o de
funciones

Se encuentran impedidos de postular y asumir la encargatura de puesto o de
funciones de director/a general y puestos de gestibn pedagogica, quienes
incurren en cualquiera de los siguientes supuestos:

a)

b)

f)

9)

h)
1)
)
k)

Encontrarse inhabilitado por motivo de sancion administrativa disciplinaria,
destitucion o resolucion judicial.

Encontrarse cumpliendo sancién administrativa de suspension o contar
con medida cautelar de separacion temporal.

Tener sancién vigente en el RNSSC.

Haber sido sancionado administrativamente por falta grave, dentro de los
altimos cinco (5) afios.

Encontrarse con un procedimiento administrativo disciplinario iniciado por
las faltas contenidas en el literal b) del articulo 83 de la Ley N° 30512, asi
como en el literal a) del articulo 162 de su Reglamento; o proceso penal
abierto por acoso sexual.

Estar inhabilitado para el ejercicio profesional o el ejercicio de la funcion
publica, en los ultimos cinco (5) afios.

Estar procesado o haber sido condenado por los delitos a que se refieren
las Leyes N° 29988, N° 30901 y N° 30794 o estar incurso en el supuesto
de inhabilitacién establecido en el numeral 9 del articulo 36 del Cédigo
Penal.

Haber sido condenado por delito doloso.

Registrar antecedentes penales o judiciales al momento de postular.
Haber superado la edad maxima permitida para el cese de los docentes de
la CPD.

Cumplir una jornada laboral a tiempo completo o tiempo parcial en alguna
institucion, que afecte la jornada laboral de la posicion a la que postula.
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515

)] Estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles
sefalados en la Ley N° 30353.

Si el postulante ha incurrido o incurre en alguno de los supuestos antes
mencionados, serd excluido del proceso. En caso se tome conocimiento que
dicho postulante haya asumido el encargo de director/a general o de puesto de
gestion pedagdgica, la DRE dejara sin efecto la resolucibn que aprueba la
encargatura, debiendo informar a la DISERTPA o DIFOID, segun corresponda,
sin perjuicio de informar a las autoridades competentes.

Los directores generales y gestores pedagdgicos que hayan sido sancionados
administrativamente por presentar documentos falsos o adulterados no podran
participar de nuevos procesos de encargatura a nivel nacional en los siguientes
cinco (5) afios, sin perjuicio de iniciar las acciones legales que correspondan por
la presunta comision del delito.

En caso algun postulante se encuentre registrado en el Registro de Deudores
Alimentarios Morosos (REDAM), debera cancelar su deuda o autorizar el
descuento en planilla o por otro medio de pago del monto de la pension mensual
fijada en el proceso de alimentos, como condicién previa para la emision de la
resolucion que aprueba su encargatura.

De los Comité de Evaluacion
La DRE o las IIEE realizan las acciones para asegurar el desarrollo del proceso

de encargatura, de acuerdo con la fecha de inicio establecida mediante oficio por
la DISERTPA y la DIFOID, segun corresponda.

5.1.5.1Impedimentos para ser miembro del CE

Son impedimentos para integrar el CE, los siguientes:

a) Encontrarse inhabilitado para el ejercicio profesional o el ejercicio de la
funcién publica por motivo de sancion administrativa disciplinaria,
destitucion o resolucion judicial.

b)  Tener sancion vigente en el RNSSC.

c¢) Encontrarse en uso de vacaciones o licencia con goce o sin goce de haber.

d) Encontrarse cumpliendo sancion administrativa de suspension o contar
con medida cautelar de separacion temporal.

e) Estar procesado o haber sido condenado por los delitos a que se refieren
las Leyes N° 29988 y N° 30901 o estar incurso en el supuesto de
inhabilitacion establecido en el numeral 9 del articulo 36 del Cédigo Penal.

f) Haber sido sancionado administrativamente dentro de los ultimos cinco (5)
afos o estar cumpliendo sentencia judicial.

La imposicion de impedimento o exigencias distintas a los establecidos para la
postulacion a los procesos de encargatura acarrea responsabilidad
administrativa del directivo o comisionado que lo hubiese solicitado y/o impuesto.
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5.1.5.2Conformacion de los CE en la DRE para proceso de encargatura de

puestos y funciones de Director/a General

La DRE formaliza mediante resolucién, la conformacién de los CE, responsable
de la cobertura de las encargaturas de directores generales. Para lo cual desigha
a sus tres (3) miembros titulares y alternos que lo conforman, considerando lo
siguiente:

a) Paraprocesos de encargatura de Director General de IES/IEST/EEST
Miembros titulares

¢ Director (a) de Gestion Institucional de la DRE o quien haga sus veces, quien
preside el comité.

o Jefe (a) de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces.

e Especialista de Educacion Superior o el que haga sus veces.

Miembros alternos

e Especialista del Area de Gestion institucional.
o Especialista de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces.
e Especialista del area de Asesoria Juridica o quien haga sus veces.

b) Para proceso de encargatura de Director General de IESP/EESP
Titulares:

e El Director de Gestion Pedagdgica o quien haga sus veces, quien lo preside.
e El Jefe (a) de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces.
¢ Un especialista de educacién superior pedagogica o quien haga sus veces.

Alternos:

e Un especialista del Area de Gestion Pedagdgica.
e Un especialista del Area de Gestion Administrativa.
e Un especialista de educacién designado por el titular de la entidad.

La resolucion de conformacion de los CE en la DRE para los procesos de
encargatura de Director/a General debe ser notificada a todos los miembros
designados; publicada en la pagina web institucional y diferentes medios
disponibles de la DRE; y remitida a la DISERTPA o DIFOID, segun corresponda,
el mismo dia de su emision. En el caso de los IESP/EESP la resolucion de
conformacion del CE en la DRE se considera remitida a la DIFOID al ser cargada
en el SIA; para los IES/IEST/EEST, la resolucion de conformacion del CE se
remite a la DISERTPA a través de los correos electronicos establecidos para ello
al inicio del proceso.
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5.1.5.3 Conformacién de los CE en las IIEE para procesos de encargatura de
puestos y de funciones de gestion pedagdgica

El director/a general de la IE, mediante resolucién directoral, conforma el CE para
la cobertura de las encargaturas, de puesto y funciones, de gestioén pedagdgica,
de acuerdo con lo previsto en la presente norma técnica.

La resolucion de conformacion del CE en la IE para los procesos de encargatura
de otros puestos de gestion pedagdgica debe ser publicada en la pagina web
institucional y diferentes medios disponibles de la IE; y remitida mediante oficio
a la DRE el mismo dia de su emision.

a) Paraproceso de encargatura de otros puestos de gestion pedagégica
en los IES/IEST/EEST

El jefe de unidad académica de la IE convoca al proceso de votacion,
presencial o a distancia, a docentes de la CPD y contratados del
IES/IEST/EEST, segun corresponda, a fin de que procedan con la eleccién
de los miembros del CE, mediante mayoria simple. El resultado de la
votacion deberéa constar en un acta (anexo 1-C).

La conformacién de los tres (3) miembros titulares y alternos, se realiza
considerando lo siguiente:

Titulares

e Docente de la CPD de especialidad de un programa de estudios, de
jornada completa ganador (a) del primer puesto de la votacion.

e Docente contratado de especialidad de un programa de estudios, de
jornada completa ganador (a) del primer puesto de la votacion.

e Docente de la CPD o contratado de empleabilidad, de jornada completa
ganador (a) del primero puesto de la votacion.

Alternos

e Docente de la CPD de especialidad de un programa de estudios, de
jornada completa, ganador (a) del segundo puesto de la votacion.

e Docente contratado de especialidad de un programa de estudios, de
jornada completa, ganador (a) del segundo puesto de la votacion.

e Docente de la CPD o contratado de empleabilidad, de jornada completa,
ganador (a) del segundo puesto de la votacion.

b) Para proceso de encargatura de otros puestos de gestion pedagdgica
en los IESP/EESP

La conformacion de los tres (3) miembros titulares y alternos, se realiza
considerando lo siguiente:
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de Educacion

Titulares:

e El director general, quien lo preside.
e El Jefe de Unidad Académica o quien haga sus veces.
e El Coordinador Académico o quien haga sus veces.

Alternos:

e El Secretario Académico o quien haga sus veces.
e Docente de la CPD o contratado de jornada completa.
e Docente de la CPD o contratado de jornada completa.

Los miembros alternos docentes son elegidos por mayoria simple entre los
docentes de la CPD y docentes contratados del IESP/EESP, en asamblea
convocada por el director general. Para el proceso de encargatura de puesto
de Jefe de Unidad Académica, los miembros alternos docentes son elegidos
por mayoria simple entre los docentes de la CPD del IESP/EESP.

En caso de que el IESP/EESP no cuente con todos los miembros titulares
y/o alternos, la institucién solicita a la DRE la designacién de los miembros
faltantes. La designacion de los miembros faltantes se realiza a través de un
oficio de la DRE, el mismo que debe ser emitido antes de la emision de la
resolucion directoral de conformacion del CE del IESP/EESP.

5.1.5.4Disposiciones de los CE de las DRE y las IIEE
A) Reemplazo por miembro alterno

La participacion del miembro alterno se da en caso de ausencia del
miembro titular, segun corresponda, dejandose constancia en acta dicha
participacion y las razones que justifican la ausencia del miembro titular.

El miembro alterno asume el lugar del miembro titular ausente que le
corresponde. En el caso que no esté el miembro titular o su alterno, asume
alguno de los otros alternos disponibles en orden de prelacién.

B) Abstencion para ser miembro
El miembro del CE debe abstenerse de participar en los siguientes casos:

- Si es conyuge, conviviente, pariente dentro del cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, con cualquiera de los
postulantes.

- Cuando tuviere amistad intima, enemistad manifiesta, o conflicto de
intereses objetivo, con cualquiera de los postulantes intervinientes en
el proceso, que se pueden hacer patentes mediante actitudes o
hechos evidentes durante el procedimiento.

- Ofra causal de abstencion contemplada en el articulo 99 del TUO de
la LPAG, en caso corresponda.
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El miembro del CE que se encuentre incurso en alguna causal de
abstencion debe comunicar y presentar de inmediato, una solicitud de
abstencidn razonada ante el presidente o al pleno del CE, dentro de los
dos (2) dias habiles siguientes de conocido el asunto para que, sin mas
tramite, acepte la solicitud dentro de un plazo méaximo de un (1) dia habil,
y convoque al miembro alterno, para que asuma sus funciones.

Este impedimento Unicamente se circunscribe respecto del postulante con
quien existe dicho vinculo; por lo que podra continuar desempefiandose en
sus funciones en los demas casos.

Si el miembro designado alega, de forma temeraria 0 maliciosa, alguna
causal de abstencién con la finalidad de evitar el cumplimiento de sus
funciones, y esta deviene en inexistente, incurre en responsabilidad, con
el inicio de las acciones administrativas y/o legales que correspondan.

La DRE y el Director General del IE, de oficio, pueden dejar sin efecto y/o
modificar la conformacion de los miembros del CE de los procesos de
encargatura del puesto de director/a general y de puesto de gestion
pedagdgica, segun corresponda, cuando verifiqguen que se incumple con
lo establecido para su conformacion en la presente norma técnica o
incurran en impedimento.

C) Irrenunciabilidad de los miembros del CE

Los miembros del CE no podran renunciar, ni dejar de ejercer sus
funciones, y en caso se identifigue algin conflicto de intereses o
impedimento sobreviniente a la fecha de inicio del proceso de encargatura,
debe abstenerse y seguir las disposiciones sefialadas en la presente
norma técnica para los casos de abstencion.

D) Decisiones del CE

Las decisiones del CE son adoptadas por mayoria simple y sus integrantes
son responsables de su actuacion en el marco del funcionamiento de este,
salvo el caso de aquellos que hayan sefalado y fundamentado en el acta
correspondiente su voto discrepante. Todas las ocurrencias deben constar
en el acta correspondiente.

E) Ejercicio de las funciones del CE

El CE rige su funcionamiento de acuerdo con las disposiciones referidas a
6rganos colegiados del TUO de la LPAG.

Para los procesos de encargatura en los IESP/EESP, el CE ejerce sus
funciones durante todo el afio fiscal, para cubrir las plazas vacantes que
se generen durante ese periodo, de acuerdo con lo previsto en la presente
norma técnica.

5.1.5.5Funciones de los CE de las DRE y de las IIEE
Las funciones de los CE de las DRE y las IIEE, segun corresponda, son las
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siguientes:

a. Implementar el proceso de encargatura de manera oportuna, con
transparencia, equidad e igualdad de oportunidades, de acuerdo con el
cronograma y etapas establecidas en la presente norma técnica.

b. Llevar las actas donde se registra la instalacion, las sesiones, ocurrencias
del proceso y acciones efectuadas.

c. Verificar que los postulantes cumplan con los requisitos para postular
establecidos en la presente norma técnica y con los criterios de evaluacion
establecidos en sus anexos.

d. Verificar que los postulantes no se encuentren incursos en alguno de los
impedimentos establecidos en la presente norma técnica.

e. Evaluar los expedientes de los postulantes utilizando los anexos de la
presente norma técnica.

f. Para el caso de los procesos de encargatura de Director General de
IESP/EESP, conducir la entrevista personal, de acuerdo con la rabrica
previamente elaborada.

g. Para el caso de los procesos de encargatura de otros puestos de gestion
pedagdgica en IESP/EESP, calificar la sustentacion del Plan de trabajo de
acuerdo con rubrica previamente elaborada.

h. Para el caso de IES/IEST/EEST, verificar los puntajes otorgados por el
aplicativo informatico.

i. Verificar la veracidad de los documentos que sustentan el cumplimiento de
los requisitos de los ganadores en los procesos de encargatura.

j-  Absolver las consultas y los reclamos de los postulantes respecto de los
resultados de la evaluacion y de todas las etapas del concurso en los
plazos establecidos en la presente norma técnica.

k. Elaborar y publicar el Cuadro de Méritos en la web institucional y otros
medios, considerando los criterios establecidos en la presente norma.

I.  Declarar desierto el proceso y/o las plazas, segun corresponda.

m. Elaborar los informes pertinentes al proceso de seleccion, entre ellos, el
informe final sobre el desarrollo y resultados del proceso, dirigido a la DRE,
en version impresa y digital.

n. Brindar informacién a la DRE o al MINEDU, sobre los procesos de
encargatura cuando éstos la requieran.

5.1.5.6 Responsabilidades del CE

El incumplimiento de las funciones asignadas o la trasgresion a los
impedimentos establecidos en la presente norma para los CE de la DRE y de
las IIEE genera responsabilidad administrativa pasible de sancion y las
acciones civiles y penales que correspondan.

5.1.5.7 Participacion de Veedores

Pueden acompafiar los procesos de encargatura, de manera presencial y/o
virtual como veedores, representantes debidamente acreditados del Minedu.
Adicionalmente, pueden participar, en el marco de sus competencias, la
Defensoria del Pueblo, el Ministerio Publico, otra autoridad local. Asimismo, las
organizaciones gremiales debidamente registradas y autorizadas como tales,
pueden registrar veedores ante la DRE, hasta dos (2) dias después de
realizada la convocatoria. Una vez registrados solo puede haber un (1) veedor,
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gue puede ser el mismo o diferente en cada etapa del proceso de encargatura.

Los veedores acompafian el proceso en los momentos que determinen y
comuniguen al momento de su registro en la DRE para fortalecer la
transparencia del proceso. Los veedores podran comunicar a la instancia
correspondiente las irregularidades y/o incumplimientos durante el desarrollo
de los procesos evaluativos.

La ausencia o no participaciéon de los veedores no impide el desarrollo del
proceso de encargatura, ni interrumpe ni invalida el proceso.

5.2 Disposiciones especificas para el proceso de encargatura

5.2.1 Para el proceso de encargatura en los IES/IEST/EEST

5.2.1.1 Sobre la postulacion al proceso de encargatura de puesto o funciones en
los IEST/IES

A. Requisitos para postular al proceso de encargatura de puesto o funciones,
de director/a general de IEST/IES:

a) Ser docente de la CPD o contratado con evaluacion favorable para
la renovacidn, con jornada laboral de tiempo completo y que labore
en un IEST/IES publico de la jurisdiccion de la DRE convocante.

b)  Grado de maestro, registrado en el Registro de Grados y Titulos de
la Sunedu.

c) Acreditar como minimo, ocho (8) afios de experiencia laboral general
en el sector publico y/o privado.

d)  Contar como minimo, con cinco (5) afios de experiencia comprobada
en cargos de gestién de instituciones publicas o privadas.

e) Haber cumplido con la jornada laboral en el desempefio de la funcion
docente o de encargatura, segun corresponda, sin presentar cinco
(5) o mas inasistencias no autorizadas por el Director General o la
DRE en un (1) afio, dentro de los 2 Gltimos afios previos al concurso.

B. Requisitos para postular al proceso de encargatura de puesto o funciones,
de director/a general de EEST:

a) Ser docente de la CPD o contratado con evaluacion favorable para
la renovacién, con jornada laboral de tiempo completo y que labore
en un EEST publico de la jurisdiccion de la DRE convocante.

b)  Grado de doctor, registrado en el Registro de Grados y Titulos de la
Sunedu.

c) Acreditar como minimo, ocho (8) afios de experiencia laboral general
en el sector publico y/o privado.

d)  Contar como minimo, con cinco (5) afios de experiencia comprobada
en cargos en gestion de instituciones publicas o privadas.

e) Contar como minimo, con dos (2) afilos de experiencia comprobada
en la conduccién o participacion de proyectos de investigacion.

f) Haber cumplido con la jornada laboral en el desempefio de la funcion
docente o de encargatura, segun corresponda, sin presentar cinco
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(5) o mas inasistencias no autorizadas por el Director General o la
DRE en un (1) afio, dentro de los 2 ultimos afios previos al concurso.

C. Requisitos para la postulacién al proceso de encargatura, de puesto o
funciones, de Jefe de Unidad Académica;

a) Ser docente de la CPD de, al menos, segunda categoria, o
contratado con evaluacion favorable para su renovacion, con jornada
laboral de tiempo completo y que labore en el IEST/IES /EEST
convocante.

b)  Tener titulo equivalente o superior al mayor nivel que otorga la
institucion educativa convocante en sus programas de estudios.

c) Experiencia minima de dos (02) afios en gestién o coordinaciéon en
instituciones publicas y/o privadas.

g) Haber cumplido con la jornada laboral en el desempefio de la funcion
docente o de encargatura, segun corresponda, sin presentar cinco
(5) o mas inasistencias no autorizadas por el Director General o la
DRE en un (1) afio, dentro de los 2 Gltimos afios previos al concurso.

D. Requisitos para la postulacion al proceso de encargatura, de puesto o
funciones, de Secretario Académico:

a) Ser docente de la CPD de, al menos, segunda categoria, o
contratado con evaluacion favorable para su renovacion, con jornada
laboral de tiempo completo y que labore en el IEST/IES /EEST
convocante.

b)  Titulo profesional, profesional técnico o técnico, con formacién en o
afin a cualquiera de los programas de estudios que brinda la
institucion.

c) Haber cumplido con la jornada laboral en el desempefio de la funcion
docente o de encargatura, segun corresponda, sin presentar cinco
(5) o mas inasistencias no autorizadas por el Director General o la
DRE en un (1) afio, dentro de los 2 ultimos afios previos al concurso

E.  Requisitos para la postulacion al proceso de encargatura, de puesto o
funciones, de Coordinador de Area Académica:

a) Ser docente de la CPD de, al menos, segunda categoria, o
contratado con evaluacion favorable para su renovacion, con jornada
laboral de tiempo completo y que labore en el IEST/IES /EEST
convocante.

b)  Tener titulo equivalente o superior al mayor nivel otorgado por la
institucion educativa convocante en el programa al que postula.

C) Experiencia minima de dos (2) afios en el sector productivo, y/o
gestion o coordinacion en instituciones publicas y/o privadas,
relacionada al programa de estudios al que postula.

d) Haber cumplido con la jornada laboral en el desempefio de la funcion
docente o de encargatura, segun corresponda, sin presentar cinco
(5) o mas inasistencias no autorizadas por el Director General o la
DRE en un (1) afio, dentro de los 2 ultimos afios previos al concurso.

F.  Requisitos para la postulacion al proceso de encargatura, de puesto o de
funciones, de Jefe de Unidad de Bienestar y Empleabilidad.
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a) Ser docente de la CPD de, al menos, segunda categoria, 0
contratado con evaluacion favorable para su renovacion, con jornada
laboral de tiempo completo y que labore en el IEST/IES /EEST
convocante.

b)  Titulo profesional, profesional técnico o técnico, con formacién en
programas y/o cursos en alguno de los programas que oferta el
instituto al que postula.

c) Experiencia minima de dos (2) afios en orientacion vocacional,
tutoria, psicologia o gestion laboral en instituciones educativas de
educacion superior 0 en el sector productivo.

d) Acreditar cursos o programas de tutoria y/o acompafiamiento y/o
psicologia y/o mentoria y/o gestibn laboral en instituciones
educativas o en el sector productivo, de al menos, 30 horas.

e) Haber cumplido con la jornada laboral en el desempefio de la funcion
docente o de encargatura, segun corresponda, sin presentar cinco
(5) o mas inasistencias no autorizadas por el Director General o la
DRE en un (1) afio, dentro de los 2 ultimos afios previos al concurso.

G. Requisitos para la postulacion al proceso de encargatura, de puesto o
funciones, de Jefe de Unidad de Investigacion:

a) Ser docente de la CPD de, al menos, segunda categoria, o
contratado con evaluacion favorable para su renovacion, con jornada
laboral de tiempo completo y que labore en el IEST/IES /EEST
convocante.

b)  Maestria registrada en Sunedu Yy titulo profesional con formacion en
alguno de los programas de estudios que oferta el instituto al que
postula.

c) Acreditar la conducciéon o participacion en dos (2) proyectos de
investigacion.

d) Haber cumplido con la jornada laboral en el desempefio de la funcion
docente o de encargatura, segun corresponda, sin presentar cinco
(5) o mas inasistencias no autorizadas por el Director General o la
DRE en un (1) afio, dentro de los 2 ultimos afios previos al concurso.

H. Requisitos para la postulacién al proceso de encargatura, de puesto o
funciones, de Jefe de Unidad Formacién Continua:

a) Ser docente de la CPD de, al menos, segunda categoria, o
contratado con evaluacion favorable para su renovacion, con jornada
laboral de tiempo completo y que labore en el IEST/IES /EEST
convocante.

b)  Titulo profesional, profesional técnico o técnico, con formacién en
programas y/o cursos en alguno de los programas que oferta el
instituto al que postula.

c) Acreditar cursos o programas de tutoria, formador, gestion en
instituciones educativas o sector productivo, de al menos, 30 horas.

d) Haber cumplido con la jornada laboral en el desempefio de la funcion
docente o de encargatura, segun corresponda, sin presentar cinco
(5) o mas inasistencias no autorizadas por el Director General o la
DRE en un (1) afio, dentro de los 2 ultimos afios previos al concurso.
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Requisitos para la postulacion al proceso de encargatura, de puesto o
funciones, de Coordinador de Area de Calidad:

a) Ser docente de la CPD de, al menos, segunda categoria, o
contratado con evaluacion favorable para su renovacion, con jornada
laboral de tiempo completo y que labore en el IEST/IES /EEST
convocante.

b)  Titulo profesional, profesional técnico o técnico, con formacion en
programas y/o cursos en alguno de los programas de gestion,
administracion o afines.

c) Acreditar cursos o programas en gestion, sistemas de calidad, de
preferencia en instituciones educativas o sector productivo, de al
menos, 30 horas.

d)  Haber cumplido con la jornada laboral en el desempefio de la funcion
docente o de encargatura, segun corresponda, sin presentar cinco
(5) o mas inasistencias no autorizadas por el Director General o la
DRE en un (1) afio, dentro de los 2 Gltimos afios previos al concurso.

5.2.1.2 Actos Preparatorios del proceso de encargatura de director general del
IEST/IES/EEST publicos (hasta 10 dias calendarios antes del proceso de
convocatoria)

A. Conformacion del CE

Inician con la conformacion del CE, segun las disposiciones establecidas en
la presente norma técnica.

B. Elaboraciéon de larelacién de posiciones vacantes para el concurso de
encargatura de los IES, IEST, EEST

La DRE elabora el cuadro de posiciones vacantes de encargatura, de puesto
o de funciones, de director general a convocar de las instituciones
educativas.

En tanto no se designe al director/a general, conforme lo dispuesto en el
articulo 32 de la Ley N°30512, o de acuerdo al régimen de contratacion del
Decreto Legislativo N° 1057, aquellos directores generales que se
encuentren en condicion de nombrados en dicho cargo bajo el marco
normativo anterior a la Ley N° 30512, mantienen su encargatura de manera
excepcional, siempre y cuando cumplan con los requisitos establecidos en
la presente norma técnica, y no incurran en alguno de los impedimentos
sefialados en esta. La DRE verifica esta condicién y emite la resolucion de
encargatura sin convocar la plaza a concurso, dentro del afio en curso
correspondiente.

a) Instituciones educativas con convenio con la Iglesia Cat6lica

Para el caso de los directores generales de los IES/IEST o EEST
publicos que cuenten con convenio suscrito con la Iglesia Catélica,
la terna de postulantes propuestos por el representante de la Iglesia,
no necesariamente debera cumplir el requisito a) del literal A y B del
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numeral 5.2.1.1, segun corresponda. Para el resto del proceso, se
debe aplicar lo sefialado en la presente norma.

Para el caso de los puestos de gestion pedagogica de los IES/IEST
o EEST publicos que cuenten con convenio suscrito con la Iglesia
Catolica, los postulantes deberan cumplir con todo lo establecido en
la presente norma.

C. Definicion del cronograma

La DRE elabora el cronograma considerando todas las etapas y los plazos
previstos en la presente norma técnica, para el desarrollo del concurso,
tomando como referencia el cronograma comunicado por la DISERTPA.

La DRE remite al Minedu la convocatoria aprobada la cual contiene el
cronograma con un plazo minimo de siete (7) dias calendarios, previos al
inicio de la convocatoria, para que sea publicado en la pagina web
institucional y otros medios.

El cronograma debe considerar las fechas del desarrollo del proceso de
encargatura de director/a general en las instituciones educativas de la
region.

5.2.1.3 Etapas del proceso de encargatura, de puesto y de funciones, de
director/a general

Para el desarrollo del proceso de encargatura, de puesto o de funciones, de
director/a general, se debe seguir las siguientes etapas:

A. Convocatoria (10 dias calendario)

La DRE es responsable de realizar la convocatoria previa al desarrollo de
la inscripcidn y registro de postulantes.

a) Difusion o publicacién del proceso de encargatura

La DRE aprueba y publica, mediante resolucion, la convocatoria
(anexo 1-D) en su portal institucional, durante un plazo minimo de
diez (10) dias calendarios previo a la etapa de evaluacion curricular,
ademas de realizar las coordinaciones correspondientes para que la
convocatoria sea publicada en la pagina web de las instituciones
educativas de su jurisdiccion; sin perjuicio de usarse otros medios de
informacion adicionales para una difusion masiva de alcance
regional, que promuevan el acceso a las oportunidades de
participacion y transparencia del proceso, segun lo dispuesto en la
normativa vigente.

La convocatoria para encargatura, de puesto o de funciones, de
director/a general (anexo 1-D) debe incluir como minimo:

i. La relacion de posiciones vacantes a encargar, por puesto o
funciones, de los IES, IEST, EEST.
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ii. Elcronograma, etapas, asi como el puntaje minimo aprobatorio
por cada etapa del proceso de encargatura.

iii. Los mecanismos de postulacion.

iv.  Los requisitos minimos a cumplir por cada postulante.

v. Los impedimentos de postulacién.

vi. Las condiciones esenciales de la encargatura, el lugar en que
se prestard el servicio, el plazo de duracién, segun la normativa
vigente.

B. Inscripcion y registro de postulantes (7 dias calendario)

Los postulantes presentan la documentacién requerida en el plazo que la
DRE establezca en el cronograma correspondiente. Se realiza durante un
plazo minimo de siete (07) dias calendario, que podra coincidir con el plazo
establecido para la convocatoria, siendo valida la inscripcion y registro
durante los dias sabados y domingos.

La inscripcion y registro para el proceso de encargatura es gratuita y
voluntaria. Es responsabilidad del postulante el registro, la veracidad u
omisiones en los que pueda incurrir al presentar los documentos que
acreditan el cumplimiento de los requisitos establecidos en la convocatoria,
en la ficha del postulante y en la declaracion jurada de no tener
impedimentos para postular (anexo 1-F).

El interesado puede postular a un maximo de tres (3) posiciones de
encargo de director general en las instituciones educativas, segun
corresponda, de la regidon. Solo seran consideradas hasta tres (3)
postulaciones de la misma persona. De detectarse cuatro (4) 0 mas
postulaciones, el CE debera considerar las tres (3) primeras segun la fecha
y hora de ingreso de la postulacion.

El participante debe:

Ingresar al aplicativo informatico ubicado en la pagina web del Minedu,
donde genera una “Ficha de Postulacion” para registrar la informacion que
le sea requerida y adjuntar los documentos que acreditan la misma:

« Ficha del postulante donde se ingrese o actualice informacion respecto
a la formacién académica y profesional, la formaciéon continua y la
experiencia en gestion institucional. Los documentos que acrediten la
informacién consignada en la ficha deben adjuntarse en formato PDF
(Formato 1).

« La declaracion jurada, a través de la cual declara no estar impedido de
postular conforme a lo previsto en la presente norma técnica y la
veracidad de la informacion presentada.

Si alguno de estos documentos no fuera adecuadamente ingresado, o
adjuntado o no estuvieran llenados en su totalidad o no se encontraran
debidamente firmados y/o con la huella dactilar cuando corresponda, el
postulante sera declarado no apto.

Firnado digitalmente por:

ACOSTAPORTOCARRERD Pedro

Gonzalo FAL 20131370088 soft Pégina 22 de 88
Wiativo: Soy el autor del

docurnenta

Fecha: 15/12/2022 15:21:31-0500



Norma Técnica

“Disposiciones que regulan los procesos de encargatura Cadigo
de puestos de directores generales y otros de gestion
pedagogica en los Institutos y Escuelas de Educacion |NT- -01-MINEDU

Superior Tecnolégica y Pedagdgica Publica”

El postulante es responsable de los datos y de toda la informacién que
registre en su expediente virtual, el cual tiene caracter de declaracion
jurada. En caso la informacién declarada o registrada en el expediente sea
falsa o adulterada, el CE excluye al postulante del concurso, y éste quedara
inhabilitado para participar en un concurso para puesto de director general
en una institucion educativa publica a nivel nacional en los cinco (05) afios
posteriores, sin perjuicio de informar a los 6rganos y autoridades
competentes, como al Ministerio Publico. El CE debe informar a la DRE y
al Minedu sobre las acciones adoptadas.

De manera excepcional y acreditada, cuando los postulantes se
encuentren imposibilitados de realizar el registro virtual de su informacion,
estas incidencias podran ser reportadas hasta el siguiente dia habil, al
presidente del CE, quien serd el encargado de establecer los mecanismos
en un plazo maximo de un (1) dia habil de reportado el incidente, para
hacer efectiva la postulacibn por medios alternativos, y otorgar la
constancia de su participacion.

Del mismo modo, de no encontrarse habilitado el aplicativo informéatico, los
postulantes podran, excepcionalmente, presentar la documentacién de
manera fisica o virtual, de acuerdo con la modalidad y dentro del plazo que
haya establecido la DRE o el CE.

C. Evaluacion curricular (hasta 5 dias habiles)

Revision de los expedientes (verificacion de requisitos para la postulacion,
impedimentos y criterios de evaluacién)

a) Enelaplicativo informético se registra la informacion de sustento que
acredita la hoja de vida del postulante, que constituye el medio de
verificacion de la informacién declarada, considerando lo indicado en
la presenta norma técnica.

b) El CE dispone de hasta cinco (05) dias habiles para evaluar los
expedientes virtuales, contados desde el dia siguiente de la
culminacion del plazo de registro virtual de la informacion de los
postulantes o del ingreso fisico de la documentacién cuando asi se
haya establecido.

c) El aplicativo informatico calcula el puntaje del postulante a partir de
los criterios considerados en la presente norma. El puntaje que
corresponde a cada item o concepto declarado se calcula segun la
tabla de evaluacion adjunta a la presente norma (anexo 1-G o anexo
1-H segun corresponda).

d) El CE debe revisar y verificar que hayan adjuntado los archivos
digitales que acreditan lo declarado, de ser el caso, y; que no se
encuentren impedidos de postular. El postulante que no cumpla con
ello, se declara no apto.

e) El CE debe revisar y verificar que la informacion registrada
corresponda a los criterios y que los puntajes correspondan a éstos.
De identificar algun puntaje o criterio que no corresponda, no seran
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tomados en cuenta para el puntaje que se incluya en los resultados
parciales; y de ser necesario, si se identifica que el puntaje es
incorrecto, se modifica el puntaje y se cierra la evaluaciéon, guardando
los cambios (formato 2).

f) El puntaje maximo en esta etapa de evaluacién es de cien (100)
puntos. El puntaje minimo aprobatorio es de catorce (14) puntos, en
tanto equivalen al cumplimiento de los requisitos legales de
postulacion.

g) Los postulantes que cumplan con los requisitos para postular, que no
incurran en los impedimentos establecidos en la presente norma, vy,
obtengan el puntaje minimo aprobatorio 0 mas, son declarados aptos
para la siguiente etapa de la evaluacién. Los puntajes obtenidos de
la aplicacion de los criterios de evaluacion (anexo 1-G o anexo 1-l,
segun corresponda) se consideran en el puntaje final y al formar el
cuadro de méritos.

D. Publicacion y notificacién de resultados parciales (2 dias)

a) El CE publica en la pagina web institucional de la DRE, y en los
medios de comunicacién en los que se realiz6é la convocatoria, la
relacibn de postulantes aptos y no aptos con sus respectivos
puntajes obtenidos en la evaluacién curricular, para continuar con el
proceso, y notifica a través de correo electrénico a aquellos que
pasan a la siguiente etapa de evaluacion; para ello cuentan con un
tiempo maximo de dos (2) dias habiles. Ademas, los resultados del
puntaje también pueden ser visualizados en el sistema.

b)  Conjuntamente con la publicacién de la relacién de postulantes y sus
puntajes calculados por el aplicativo informatico en la etapa
curricular, se publica la fecha y hora para la evaluacién técnica a los
postulantes aptos para la siguiente etapa, segun corresponda.

E. Presentaciony absolucion de reclamos (3 dias habiles)

a) Publicados los resultados parciales, el postulante que no se
encuentre de acuerdo con los mismos, esté facultado a presentar su
reclamo por escrito debidamente fundamentado ante el CE, de
manera presencial o a distancia, dentro del dia (1) habil, siguiente a
la fecha de la publicacion de resultados.

b)  El CE resuelve el reclamo por escrito dentro del plazo de hasta dos
(02) dias habiles contados desde su presentacion. La decision
adoptada es comunicada por escrito en fisico o de manera virtual,
segun corresponda, al interesado, con lo cual se da por culminada
esta etapa.

F.  Evaluacion técnica (2 dias habiles)

Es realizada por el CE a través de una prueba objetiva de conocimientos
utilizando el formulario de evaluacion en linea, implementado por el
Minedu, a través de la DISERTPA. El CE deberé programar la evaluacion
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en linea para cada postulante, con un minimo de un (01) dia de anticipacion
a la rendicion de la misma.

En caso de que la evaluacion técnica se desarrolle en modalidad
presencial, el comité puede disponer de instalaciones fisicas para llevarla
a cabo en linea, utilizando las herramientas tecnoldgicas requeridas.

En caso de que el proceso se desarrolle en modalidad semipresencial o a
distancia, el CE deber& prever que la evaluacion en linea sea grabada
utilizando una plataforma virtual de apoyo; y, ademas, solicitara que el
candidato cuente con una camara en condiciones éptimas.

En el caso que un postulante haya sido considerado apto para rendir la
evaluacién técnica en linea en 2 o 3 instituciones de la region, la rendira
solo una vez (la que sea programada primero). El resultado debera ser
replicado en los demas institutos donde haya postulado.

El resultado de la evaluacién técnica tiene caracter eliminatorio; es decir,
solo continuaran con el proceso de seleccién aquellos postulantes que
hayan superado el puntaje minimo en esta etapa, que es de cincuenta y
cinco (55) puntos.

El puntaje lo calcula el sistema en base a las respuestas correctas e
incorrectas respondidas por el postulante. Al cierre de su evaluacion, el
sistema le brinda un reporte con informacion sobre sus resultados.

El cuadro de méritos de la evaluacién técnica lo brinda el sistema en un
reporte automatizado en el que figuran por orden de mérito los postulantes
con los puntajes correspondientes.

G. Publicacion de resultados de la evaluacion técnica (1 dia habil)

El CE publica en la pagina web de la DRE y en los medios de comunicacién
en los que se realizé la convocatoria, el cuadro de méritos del reporte
brindado por el sistema, indicando la relacién de postulantes aptos y no
aptos para continuar con el proceso por el lapso minimo de un (1) dia habil.

Conjuntamente con la publicacion de la relacion de postulantes y sus
puntajes calculados por el aplicativo informético en la etapa evaluacién
técnica, se publicara la fecha y hora de la convocatoria para la entrevista
personal a los postulantes aptos para la siguiente etapa, segun
corresponda.

H. Entrevista personal (3 dias habiles)

Solo se considera a aquellos postulantes que hayan aprobado la
evaluacion técnica. El Minedu proporciona los instrumentos y criterios de
evaluacion para la entrevista oportunamente, los mismos que son
aplicados en el proceso por parte del CE (formato 3).

El CE dispone de hasta tres (3) dias habiles para evaluar y realizar la
entrevista de postulantes aptos.
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El CE debe registrar por cualquier medio tecnoldgico el inicio de la
entrevista personal, donde se deje constancia de la presencia de los
postulantes y de los tres (3) miembros del comité reunidos. Dicha filmacion
forma parte del expediente del proceso de encargatura y es de uso
exclusivo para dicho proceso.

El CE darad un margen de tolerancia de 5 minutos para el ingreso del
postulante, quien sera el responsable de ingresar dentro de este lapso de
tiempo. La entrevista personal tendra una duracion de hasta 20 minutos.

A efectos de verificar la informacion registrada en la Ficha de Postulante,
en esta etapa el postulante debe portar los documentos originales
registrados y mostrarlos al CE en caso se le solicite.

En caso, el postulante no se presente a la entrevista en el horario y fecha
establecida para la entrevista, serd descalificado del proceso. El puntaje
mMAaximo en la entrevista personal es 100 puntos y el puntaje aprobatorio
minimo es cincuenta y cinco (55) puntos.

l. Publicacion de resultados de entrevista personal (hasta 1 dia hébil)

El CE publica en la pagina web institucional de la DRE y en los medios de
comunicacion en los que se realiz6 la convocatoria, el cuadro de méritos con
los puntajes obtenidos por los postulantes en la entrevista en orden de
prelacion, a lo sumo en un (1) dia habil.

J. Resultados finales. Elaboracion y publicacién del cuadro de méritos (1
dia)

a) Revisidn y sumatoria de puntajes de las etapas previas

Luego de realizada la evaluacion curricular, la evaluacién técnica y la
entrevista personal, el CE deberd tomar en cuenta las siguientes
consideraciones:

El puntaje final es el promedio ponderado entre el puntaje obtenido en la
evaluacién curricular, que tiene un valor del 30%, el puntaje logrado en la
evaluacion técnica, que tiene un valor del 40% vy el puntaje logrado en la
entrevista personal, que tiene un valor del 30%.

Puntaje total = Puntaje de evaluacion curricular X 0.3 + Puntaje de evaluacion
técnica X 0.4 + Puntaje de entrevista personal X 0.3. Con el puntaje final se
elaborara el cuadro de méritos.

b) Cuadro de méritos

Concluida la evaluacion curricular, la evaluacion técnica y la entrevista, el CE
registra los puntajes obtenidos por los postulantes en el aplicativo informatico
y elabora un acta que contenga dichos resultados.

Segun el puntaje final obtenido por los postulantes, el CE de seleccion elabora
el cuadro de méritos de conformidad a las posiciones convocadas, el mismo
gue es publicado conforme al cronograma de la convocatoria del concurso y
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rige por un (01) afio, a fin de que se pueda considerar para casos de procesos
desiertos y vacancias.

En caso de empate, tendra prioridad el que acredite tener mayor puntaje en
la evaluacion técnica. De mantenerse el empate, se considerara al postulante
con mayor numero de afios de experiencia en cargos de gestion en
instituciones publicas o privadas.

El plazo para la elaboracion del cuadro de méritos es de maximo un (01) dia
habil posterior a la culminacién de la etapa de la entrevista. El cuadro de
méritos debe ser publicado en la web de la DRE y en los mismos medios de
comunicacion en los que se hizo la convocatoria, ademas de las webs
institucionales de los IES, IEST o EEST.

En el caso que quede desierto el concurso, se debera seguir el procedimiento
establecido en la presenta norma.

K. Elaboraciény elevacion del informe final a la DRE (1 dia habil)

Publicados los resultados del proceso de encargatura, el CE elabora y remite
a la DRE el informe final sobre el desarrollo general del proceso adjuntando
la documentacion sustentatoria, en el plazo de un (1) dia habil después de
publicado el cuadro de méritos. Dicho informe se remite en versién impresa y
digital.

L. Emisién y notificacion de la Resolucién de encargatura (8 dias habiles)
a) DRE verifica informacién de los informes

Una vez recibido el informe final y la documentacion adjunta remitida por el
CE, la DRE, dentro de los siguientes tres (3) dias habiles, revisa y emite la
resolucién que apruebe la encargatura. El director de la DRE puede delegar
esta funcion en el jefe de administracion o de recursos humanos, o quien haga
Sus veces.

b) Notificacién al ganador

La resolucion que aprueba la encargatura serd notificada al ganador en un
plazo maximo de cinco (5) dias habiles contados a partir de su emision.

La encargatura de un docente nombrado tiene vigencia desde el 01 de enero
hasta el 31 de diciembre del afio siguiente al proceso de encargatura. El
docente contratado asume la encargatura en funcién a la vigencia de su
contrato.

La DRE supervisa que el proceso de encargatura, de puesto y de funciones,
de director/a general culmine de acuerdo al cronograma establecido.

En caso se detecten irregularidades, falsificaciones o adulteraciones en la
documentacion presentada por el ganador, o falsa declaracion; no se expide
la resolucidn o esta se deja sin efecto, debiendo comunicar de inmediato a las
autoridades competentes dicha situacion para que adopten las acciones
legales pertinentes, bajo responsabilidad.
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5.2.1.4 Procesos desiertos y vacancias
a) Procesos desiertos

En el caso que no se presenten postulaciones a la plaza o puesto convocado de
director/a general; o los participantes hayan sido declarados “no aptos” por tener
impedimentos, no cumplir los requisitos para postular, 0 no alcanzar el puntaje
minimo aprobatorio total requerido, el CE declarara desierto el proceso y
procederd a adjudicar las plazas en el siguiente orden de prelacion:

a.l. Se tomard en cuenta el cuadro de méritos de los postulantes aprobados
de otra plaza o puesto de encargatura convocada de otro IES, IEST o
EEST de la misma region, previo consentimiento expreso del postulante
determinado segun orden de prelacion.

a.2. De encontrarse aun desierta la plaza o puesto convocado, el CE debera
invitar a un docente del IES o EEST publico que cumpla con los requisitos
Yy que no cuente con los impedimentos sefialados en la presente norma.
Se dara preferencia a quien no haya participado del concurso publico.

a.3. Si luego de aplicar las disposiciones anteriores, ain no se logra cubrir la
plaza o puesto convocado, la DRE lo encarga a una persona que cuente
con vinculo contractual o por nombramiento con la entidad, que no tenga
los impedimentos citados en esta horma, que cuente con grado de maestro
registrado en Sunedu y posea experiencia comprobada no menor de cinco
(5) afios en gestion de instituciones publicas o privadas. Se dara
preferencia a quien no haya participado del concurso publico.

Si al aplicar el literal a.3 no se contara con una persona con grado de
maestro registrado en Sunedu, excepcionalmente, la DRE podra encargar
la plaza o puesto a quien tenga estudios de maestria culminada, y cumpla
con el resto de los requisitos establecidos en el literal a.3.

Asimismo, si al aplicar el literal a.3 no se contara con personal de jornada
laboral de tiempo completo, excepcionalmente, la DRE podra encargar la
plaza o puesto a un docente con jornada laboral de treinta (30) horas que
cumpla con los requisitos establecidos en el literal a.3., siendo
responsabilidad de la DRE el verificar que el cargo se desarrolle en las
horas del contrato o nombramiento, lo cual debe estar sefialado en la
resolucién de encargatura respectiva.

Para el caso de IEST/IES que se encuentren ubicados en ambito rural, de
frontera o zona del VRAEM segun los padrones aprobados por el Minedu,
cuando no se logre cubrir la plaza o puesto aplicando el literal a.3, la DRE
podra invitar a una persona con vinculo laboral con la entidad, que no esté
incurso en un impedimento, cumpla por lo menos con tres (3) afios de
experiencia laboral general en el sector publico y/o privado, asi como con
un minimo de dos (2) afios de experiencia comprobada en cargos de
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b)

gestién de instituciones publicas o privadas. No seré obligatorio contar con
estudios de maestria.

Vacancias

En caso de que, de manera sobreviniente durante el afilo académico, el encargo
guedara vacante, la DRE deberéd proceder de la siguiente manera, en coordinacion
con la institucién educativa.

5215

b.1. En primer lugar, se adjudicard el puesto teniendo en cuenta el cuadro de
méritos de los postulantes aprobados de la misma plaza o puesto
convocado.

b.2. En caso no se logre cubrir el puesto aplicando el criterio anterior, se
tomaré en cuenta el cuadro de méritos de los postulantes aprobados de
otra plaza o puesto de encargatura convocada de otro IES, IEST o EEST
de la misma region, previo consentimiento expreso del postulante
determinado segun orden de prelacion.

b.3. Si no se lograse cubrir el puesto, se aplicara lo dispuesto desde el literal
a.3 de Procesos Desiertos.

Actos Preparatorios del proceso de encargatura de puestos de gestién
pedagdégica del IEST/IES/EEST publicos (hasta 10 dias calendarios antes
del proceso de convocatoria)

Conformacion del CE

Inician con la conformacioén del CE, segun las disposiciones establecidas en la
presente norma técnica.

Elaboracién de larelacion de posiciones para el concurso de encargatura
de los IES, IEST, EEST

El director/a general del IEST/IES/EEST elabora el cuadro de posiciones
vacantes a convocar en el proceso de encargatura de puestos de gestion
pedagdgica, del IES, IEST, EEST publico, el cual debera realizarse al menos
cinco (5) dias calendario previos a la convocatoria del proceso de seleccion.

Definicion del cronograma

El CE elabora el cronograma considerando todas las etapas y los plazos
previstos en la presente norma técnica, para el desarrollo de concurso.

El CE remite al director/a general el cronograma dentro de los diez (10) dias
calendario, previos al inicio de la convocatoria, a fin de que lo apruebe y, luego
de contar con la validacion de la DRE, lo publique en la pagina web institucional.

El cronograma debe considerar las fechas del desarrollo del proceso de
encargatura de gestion pedagdgica en los IES, IEST o EEST de la region.
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5.2.1.6 Etapas del proceso de encargatura, de puesto y de funciones, de
puestos de gestion pedagogica

Para el desarrollo del proceso de encargatura, de puesto o funciones, de
gestion pedagogica, se debe seguir las siguientes etapas:

A. Convocatoria (7 dias calendario)

El CE del IEST/IES/EEST publico realiza la convocatoria, en el plazo
establecido en cronograma, para ello, debe publicarla en un plazo minimo de
siete (7) dias calendario, en el portal web institucional y en otros medios de
difusion del IEST/IES/EEST .

La convocatoria del proceso de encargatura debe contener, como minimo
(anexo 1-E):

e Larelacién de posiciones vacantes a encargar, por puesto o funciones,
del IES/IEST/ EEST.

e EIl cronograma, etapas, asi como el puntaje minimo aprobatorio por

cada etapa del proceso de encargatura.

Los mecanismos de postulacion.

Los requisitos minimos a cumplir por cada postulante.

Los impedimentos de postulacion.

Las condiciones esenciales de la encargatura, el lugar en que se

prestard el servicio, el plazo de duracion, segun la normativa vigente.

B. Inscripcion y registro de postulantes (05 dias calendario)

a) La inscripcion de los postulantes a este proceso es gratuita, voluntaria y
se realiza durante cinco (5) dias calendario, que podra coincidir con el
plazo establecido para la convocatoria, siendo valida la inscripcion y
registro durante los dias sabados y domingos, a través del aplicativo
informatico o de la presentacién de un expediente en la mesa de partes
fisico o virtual (segun el mecanismo definido para dicho proceso) del
IEST/IES/EEST convocante. El responsable de la mesa de partes del
IEST/IES/EEST remite los expedientes de postulacion al CE el mismo dia
de su presentacion.

b) Es responsabilidad del postulante el registro en el aplicativo informéatico
0 en medio virtual o fisico que determine el CE, la veracidad u omisiones
en los que pueda incurrir al presentar los documentos que acreditan el
cumplimiento de los requisitos establecidos en la convocatoria, y deben
adjuntar los siguientes documentos:

e Ficha del postulante (formato 1) donde se ingrese o actualice
informacion respecto a la formacion académica y profesional, la
formacion continua y la experiencia en gestion institucional. Toda
informacion debe contener el sustento a través de los documentos
gue se adjunten en copia.

e Copia de documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos
establecidos en la presente norma, segun corresponda.
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e La declaracion jurada en el que el participante afirma no incurrir en
los impedimentos mencionados en la presente norma y la veracidad
de la informacién presentada (anexo 1-F).

Si alguno de estos documentos no fuera adecuadamente ingresado, o
adjuntado o no estuvieran completos, el postulante serd declarado no apto
y no podré continuar con el proceso.

Toda la informacién que consigne en el expediente tiene caracter de
declaracién jurada. En caso la informacion declarada o registrada en el
expediente sea falsa o adulterada, el CE excluye al postulante del
concurso, y éste quedard inhabilitado para participar en un concurso para
cualquier puesto de gestidon pedagdgica a nivel nacional en los cinco (05)
afos posteriores, sin perjuicio de informar al 6rgano de control institucional
respectivo, Ministerio Publico y a las demés autoridades competentes.

Queda restringida la postulacion simultdnea a dos o mas encargaturas de
puestos y de funciones. En caso el postulante incumpla esta restriccion,
solo mantiene vigencia la primera postulacion, quedando automaticamente
excluido de sus demas postulaciones.

Se no encontrarse habilitado el aplicativo informatico para esta etapa del
proceso, los postulantes podran, excepcionalmente, presentar la
documentacién de manera fisica o virtual, de acuerdo con la modalidad y
dentro del plazo que haya establecido el CE.

C. Evaluacion curricular (hasta 3 dias habiles)

El CE de evaluacién del IEST/IES/EEST publico, en el plazo maximo de tres
(3) dias habiles es el encargado de verificar que los postulantes hayan
declarado la informacion de cumplimiento de los requisitos, que hayan
adjuntado los documentos virtuales o fisicos que acreditan lo declarado, de
ser el caso, y; que no se encuentren impedidos de postular. Aquel postulante
gue no cumpla con ello, se declara no apto.

El puntaje maximo en la etapa de evaluacién curricular es de 100 puntos y el
puntaje aprobatorio minimo es de catorce (14) puntos, en tanto equivalen al
cumplimiento de los requisitos de postulacién establecidos en el Reglamento
de la Ley N° 30512, siendo esta etapa cancelatoria para quienes obtengan
puntajes menores. Se consideran aptos aquellos postulantes que obtengan
puntaje aprobatorio.

Segun el puntaje obtenido por los postulantes, el CE elabora el cuadro de
méritos de conformidad a las posiciones convocadas, el mismo que es
publicado conforme al cronograma de la convocatoria del concurso.

El CE del IEST/IES/EEST remite al director/a general del IEST/IES/EEST la
lista de resultados parciales que contiene el nombre de los postulantes aptos
para la siguiente etapa de la evaluacion, por cumplir con los requisitos para
postular, no incurrir en los impedimentos establecidos en la presente norma,
y, haber obtenido el puntaje minimo aprobatorio o mas.

D. Publicacién de resultados parciales (1 dia habil)
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El director/a general del IEST/IES/EEST, en el lapso de un (1) dia habil
posterior a recibir los resultados de la etapa precedente, publicara en el portal
institucional del IEST/IES/EEST y/o en el medio de difusién en el que se hizo
la convocatoria, la relacion de postulantes aptos y no aptos con sus
respectivos puntajes obtenidos de la evaluacion curricular.

E. Presentaciony absolucion de reclamos (2 dias habiles)

Publicado los resultados parciales, aquel postulante que no se encuentre de
acuerdo con los mismos puede presentar su reclamo por escrito, debidamente
fundamentado, dentro de un (1) dia habil siguiente a la fecha de publicacién
de resultados.

El CE del IEST/IES/EEST resuelve el reclamo por escrito dentro del plazo
maximo de un (1) dia habil de su interposicién. La decisi6bn adoptada sera
puesta en conocimiento al Director General del IEST/IES/EEST, el cual
comunicara al interesado por escrito, con lo cual se da por agotada la etapa
de reclamacion.

F. Evaluacién técnica para el puesto (1 dia habil)

Lo realiza el CE a través de una prueba objetiva de conocimientos utilizando
el formulario de evaluacion en linea, implementado por el Minedu, a través de
la DISERTPA.

En caso de que la evaluacién técnica se desarrolle en modalidad presencial,
el CE puede disponer de instalaciones fisicas para llevarla a cabo en linea,
utilizando las herramientas tecnoldgicas requeridas en la institucion.

En caso de que el proceso se desarrolle en modalidad semipresencial o a
distancia, el CE debera prever que la evaluacion en linea sea grabada
utilizando una plataforma de apoyo; y, ademas, solicitard que el candidato
cuente con una camara en condiciones Optimas.

El resultado de la evaluacién técnica tiene caracter eliminatorio; es decir, solo
continuaran con el proceso de seleccién aquellos postulantes que hayan
superado el puntaje minimo en esta etapa, que es de cincuenta y cinco (55)
puntos.

El puntaje lo calcula el sistema en base a las respuestas correctas e
incorrectas respondidas por el postulante. Al cierre de su evaluacion, el
sistema le brinda un reporte con informacion sobre sus resultados.

El cuadro de méritos de la evaluacion técnica lo brinda el sistema en un
reporte automatizado en el que figuran por orden de mérito los postulantes
con los puntajes correspondientes.

G. Publicacion de resultados finales y cuadro de méritos (2 dias habiles)

El CE publica en el portal institucional del IES/IEST/EEST publico, y en los
medios de comunicacion en los que se realiz6 la convocatoria, el cuadro de
méritos del reporte brindado por el sistema, indicando la relacion de
postulantes aptos y no aptos con sus respectivos puntajes obtenidos, para
continuar con el proceso por el lapso minimo de un (1) dia habil.

Firnado digitalmente por:

ACOSTAPORTOCARRERD Pedro

Gonzalo FAL 20131370088 soft Pégina 32 de 88
Wiativo: Soy el autor del

docurnenta

Fecha: 15/12/2022 15:23:08-0500



Norma Técnica

“Disposiciones que regulan los procesos de encargatura Cadigo
@ de puestos de directores generales y otros de gestion
pedagogica en los Institutos y Escuelas de Educacion |NT- -01-MINEDU

Superior Tecnolégica y Pedagdgica Publica”

El CE del IEST/IES/EEST tiene plazo de un (1) dia habil para seleccionar a
los postulantes que ocuparan por encargatura, los puestos de gestion
pedagogica.

En caso de empate, tendra prioridad el que acredite tener mayor puntaje
obtenido en los afios de experiencia en la tematica del perfil. De seguir el
empate, se considera aquel que acredite tener un mayor puntaje obtenido en
el grado de estudios alcanzado en la especialidad, segin corresponda.

El CE del IEST/IES/EEST remite al director/a general del IEST/IES/EEST la
lista de resultados finales que contiene el nombre de las personas que
ocuparan las plazas encargadas, para que, disponga su publicacién en el
portal web institucional del IEST/IES/EEST y en el medio de difusién en el que
se hizo la convocatoria.

La eleccidn efectuada por el CE del IEST/IES/EEST es inimpugnable.
H. Elaboracién y elevacion del informe final (3 dias hébiles)

En el plazo de un (1) dia habil después de publicados los resultados finales
del proceso de encargatura, el CE elabora el informe final adjuntando los
expedientes de las personas seleccionadas para los puestos de encargaturas,
de puesto o funciones, de cada puesto vacante asi como la documentacién
sustentatoria del proceso y lo remite al director general del IEST/IES/EEST,
guien a su vez lo remite a la DRE en el plazo méaximo de dos (2) dias habiles
de recibido.

Si concluido el proceso de encargatura no se ha cubierto la totalidad de
puestos convocados, se procedera a adjudicar las plazas en el orden de
prelacién establecido para los casos de procesos desiertos del numeral
5.2.1.7 de la presente norma.

I.  Emisidn y notificacion de la resolucion de encargatura (8 dias habiles)

Una vez recibido el informe final y la documentacion adjunta remitida por el
Director General del IEST/IES/EEST, la DRE, dentro de los siguientes tres (3)
dias habiles, revisa y emite la resolucion que apruebe la encargatura. El
director de la DRE puede delegar esta funcién en el jefe de administracion o
de recursos humanos, 0 quien haga sus veces.

La resolucion que aprueba la encargatura serd notificada al ganador en un
plazo maximo de cinco (5) dias habiles a partir de su emision.

La encargatura tiene vigencia desde el 01 de enero hasta el 31 de diciembre
del afio siguiente al proceso de encargatura para el caso de los docentes
nombrados. Para el caso de los docentes contratados, la encargatura inicia
una vez que el contrato tiene vigencia, no pudiendo exceder el tiempo que
dure el contrato.

La DRE supervisa que el proceso de encargatura de puesto y de funciones
de responsables de gestibn pedagogica culmine de acuerdo con el
cronograma establecido.
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Antes, durante y/o posterior a la emision de la resolucion de encargatura, la
DRE, a través del area de administracion o el que haga sus veces, es
responsable de efectuar las verificaciones de cumplimiento de requisitos de
postulacién y que el postulante no tenga impedimento.

En caso se detecten irregularidades, falsificaciones o adulteraciones en la
documentacion presentada por el ganador, o falsa declaracion; no se expide
la resolucion o esta se deja sin efecto, debiendo comunicar de inmediato a las
autoridades competentes dicha situacion para que adopten las acciones
legales pertinentes, bajo responsabilidad.

5.2.1.7 Procesos desiertos y vacancias

En el caso que no se presenten postulaciones a la plaza o puesto convocado
de gestion pedagdgica; o los participantes no hayan alcanzado el puntaje
minimo aprobatorio requerido 0 no cumplan con los requisitos y/o tienen
impedimentos, el CE procedera a declarar desierto el proceso y adjudicar las
plazas en el siguiente orden de prelacion:

a) En primer lugar, adjudicar la plaza o el puesto teniendo en cuenta el
cuadro de méritos de los postulantes aprobados de la misma plaza o
puesto convocado. Los cuadros de meéritos tendran vigencia durante
todo el afio en curso.

b) Si no se puede aplicar el criterio precedente, el CE deberd invitar a un
docente del IES o EEST publico, que cumpla con los requisitos para
postular y que no esté incurso en los impedimentos sefialados en la
presente norma. Se dara preferencia a quien no haya participado del
proceso.

c) Finalmente, si luego de aplicar los literales precitados, aun no se logra
cubrir el puesto convocado:

La DRE invita a una persona que cuente con vinculo contractual o por
nombramiento con la entidad, que no esté incurso en los impedimentos
citados en esta norma técnica, y cumpla con los requisitos para postular
establecidos en el numeral 5.2.1, segun corresponda el puesto
convocado, dando preferencia a quien no haya participado del
CONCurso.

De no conseguir cubrir el puesto aplicando lo establecido en el parrafo
previo, excepcionalmente, la DRE podra invitar a una persona con
vinculo laboral con la entidad, que no esté incurso en los impedimentos
de esta normatécnica, con jornada laboral de tiempo completo y cuente
con experiencia en el desempefio de la funcibn docente o de
encargatura, segun corresponda, sin presentar cinco (5) 0 mas
inasistencias no autorizadas por el Director General o la DRE en un (1)
afo, dentro de los 2 ultimos afos previos al concurso.

De no contar con personal de jornada laboral de tiempo completo,
excepcionalmente podra asumir el cargo un docente con jornada laboral
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de treinta (30) horas que cumpla con los requisitos establecidos en los
literales C, D, E, F, G, H, |, del numeral 5.2.1.1, siendo responsabilidad
de la DRE el verificar que el cargo se desarrolle en las horas del contrato
o nombramiento, lo cual debe estar sefialado en la resolucion de
encargatura respectiva.

Estas disposiciones se aplicaran también para los casos de vacancia de
una plaza o puesto que se produzca durante el afio en curso.

5.2.2 Para el proceso de encargatura en los IESP/EESP

5.2.2.1 Postulacion al encargo de plazas vacantes de director general y puestos
de gestion pedagogica de los IESP y EESP

Los requisitos para postular a los puestos de director general y puestos de gestion
pedagdgica son, en cada caso, los siguientes:

A. Parael puesto de director general de la IESP/EESP

La postulacion a los procesos de encargatura de director general es a nivel
nacional, pudiendo postular como maximo a dos (2) plazas convocadas de una
misma regién. De detectarse tres (3) o0 mas postulaciones en la misma regioén, se
validan soélo las dos (2) primeras. Los requisitos son los siguientes:

a) Ser docente de la CPD a tiempo completo.

b) Contar con titulo profesional de Profesor o de Licenciado en Educacion.

¢) Contar como minimo con estudios concluidos de maestria en educaciéon o
ser egresado de maestria en educacion.

d) Minimo tres (3) afios de experiencia como docente en Educacion Superior.

e) Minimo dos (2) afios de experiencia en gestidn relacionada con cargos de
gestion pedagdgica, cargos directivos y/o jerarquicos en educacion.

B. Para el puesto de Jefe de Unidad Académica de IESP/EESP

a) Ser docente de la CPD o docente contratado con jornada laboral de tiempo
completo con vinculo laboral para el periodo de encargatura en el IESP o
EESP convocante.

b) Contar con titulo profesional de Profesor o de Licenciado en Educacion.

c) Contar como minimo con estudios de maestria en educacion o ser egresado
de maestria en educacion.

d) Minimo tres (3) afios de experiencia como docente en Educacién Superior.

e) Minimo dos (2) aflos de experiencia en coordinacion académica,
coordinacién de programas de formacion y/o afines.

C. Parael puesto de Coordinador de Area Académica de IESP/EESP

a) Serdocente de la CPD, con jornada laboral de tiempo completo y/o docente
contratado con vinculo laboral para el periodo de encargatura en el IESP o
EESP convocante.

b) Contar con titulo profesional de Profesor o de Licenciado en Educacion.

c¢) Contar como minimo con estudios de maestria en educacion y/o ser
egresado de maestria en educacion.
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d) Minimo tres (3) afios de experiencia como docente en Educacion Superior.

D. Para el puesto de Coordinador de Area de practica preprofesional e
investigacion IESP/EESP

a) Ser docente de la CPD, con jornada laboral de tiempo completo y/o docente
contratado con vinculo laboral para el periodo de encargatura en el IESP o
EESP convocante.

b) Contar con titulo profesional de Profesor o de Licenciado en Educacion.

c¢) Contar como minimo con estudios de maestria en educacion y/o ser
egresado de maestria en educacion.

d) Minimo tres (3) afios de experiencia como docente en Educacion Superior.

E. Parael puesto de Secretario Académico de IESP/ EESP

a) Ser docente de la CPD, con jornada laboral de tiempo completo y/o docente
contratado con vinculo laboral para el periodo de encargatura en el IESP o
EESP convocante.

b) Contar con titulo profesional de Profesor o de Licenciado en Educacion.

c¢) Contar como minimo con estudios de maestria en educacion y/o ser
egresado de maestria en educacion.

d) Minimo tres (3) afios de experiencia como docente en Educacion Superior.

e) Minimo dos (2) afios de experiencia en coordinacibn académica,
coordinacién de programas de formacion y/o afines.

F. Parael puesto de Jefe de Unidad de Investigacién de IESP/ EESP

a) Ser docente de la CPD, con jornada laboral de tiempo completo y/o docente
contratado con vinculo laboral para el periodo de encargatura en el IESP o
EESP convocante.

b) Contar con titulo profesional de Profesor o de Licenciado en Educacion.

c) Contar como minimo con estudios de maestria en educacién y/o ser
egresado de maestria en educacion.

d) Minimo tres (3) afios de experiencia como docente en Educacién Superior.

e) Minimo dos (2) afios de experiencia como docente investigador, asesor de
tesis y/o afines.

G. Parael puesto de Jefe de Unidad de Formacién Continua de IESP/ EESP

a) Serdocente de la CPD, con jornada laboral de tiempo completo y/o docente
contratado con vinculo laboral para el periodo de encargatura en el IESP o
EESP convocante.

b) Contar con titulo profesional de Profesor o de Licenciado en Educacion.

c¢) Contar como minimo con estudios de maestria en educacion y/o ser
egresado de maestria en educacion.

d) Minimo tres (3) afios de experiencia como docente en Educacion Superior.

e) Minimo dos (2) afios de experiencia en gestion de programas académicos
y/o de formacion continua.
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de Educacion

H. Para el puesto de Jefe de la Unidad de Bienestar y Empleabilidad de
IESP/EESP

a) Ser docente de la CPD, con jornada laboral de tiempo y/o docente
contratado con vinculo laboral para el periodo de encargatura en el IESP o
EESP convocante.

b) Contar con titulo profesional de Profesor o de Licenciado en Educacion.

c) Contar como minimo con estudios de maestria en educacién y/o ser
egresado de maestria en educacion.

d) Minimo tres (3) afios de experiencia como docente en Educacién Superior.

e) Minimo dos (2) aflos de experiencia en gestion de areas o programas
académicos.

Para el puesto de Coordinador de Area de Calidad de IESP/ EESP

a) Ser docente de la CPD, con jornada laboral de tiempo completo y/o docente
contratado con vinculo laboral para el periodo de encargatura en el IESP o
EESP convocante.

b) Contar con titulo profesional de Profesor o de Licenciado en Educacion.

c¢) Contar como minimo con estudios de maestria en educacion y/o ser
egresado de maestria en educacion.

d) Minimo tres (3) afios de experiencia como docente en Educacion Superior.

e) Minimo dos (2) afios de experiencia en gestién de programas académicos.

J. Para el puesto o funciones de Jefe de la Unidad de Posgrado de IESP/ EESP

a) Ser docente de la CPD con jornada laboral de tiempo completo y/o docente
contratado con vinculo laboral para el periodo de encargatura en el IESP o
EESP convocante.

b) Contar con titulo profesional de Profesor o de Licenciado en Educacion.

c¢) Contar como minimo con estudios de maestria en educaciéon y/o ser
egresado de maestria en educacion.

d) Minimo tres (3) afios de experiencia como docente en Educacién Superior.

e) Minimo tres (3) aflos de experiencia en gestion de instituciones publicas o
privadas.

5.2.2.2 Proceso de encargatura de puesto de Director/a General en los
IESP/EESP

A. Etapas del proceso de encargatura

DURACION
ETAPAS (DIAS HABILES) RESPONSABLES
Convocatoria y publicacion de
DRE
plazas vacantes 4
Postulacion a través del aplicativo
. o Postulantes
informético
Evaluqmon}de expedientes virtuales > CE de la DRE
y publicacion de resultados
Presentacion y 1 Postulante
absolucion de reclamos 1 CE de la DRE
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DURACION

ETAPAS (DiAS HABILES) RESPONSABLES
Publicacion de resultados de 1 CE de la DRE
postulantes aptos
Entrevista personal 2 CE de la DRE
Elaboracion oy publicacién  del 1 CE de la DRE
cuadro de méritos
Presentacion y 1 Postulantes
absolucion de reclamos 1 CE de la DRE
Publicacion de resultados finales y
emisién de resolucion de encargo de 1 DRE
puesto

TOTAL 15 dias habiles

B. Convocatoria, publicacién de plazas vacantes y postulacion (hasta 4 dias
habiles)

La DRE mediante resolucién convoca al proceso de seleccién para el encargo de
puesto de director general de los IESP/EESP del &mbito de su jurisdiccion que
figuran en su CAP-PAP, a partir del dia siguiente de publicada la resolucién que
aprueba la presente norma en el diario oficial “El Peruano”, indicando la modalidad
(presencial, semipresencial y a distancia) en la que se llevar4 a cargo dicho
proceso. La convocatoria se difunde a través de su pagina web o en caso no lo
tuviera en redes sociales y demas medios disponibles a su alcance y contiene la
relacion de plazas vacantes, el cédigo de plaza, la jornada laboral, las condiciones
para postular y el cronograma (etapas, duracion, responsables) para este proceso,
bajo responsabilidad.

La postulacion tiene en cuenta las siguientes consideraciones:

a.

Se realiza mediante el aplicativo informatico que dispone la DIFOID en la
pagina web del MINEDU, que se apertura a solicitud de la DRE 3 dias
habiles antes del inicio de la postulacion.

El postulante debe completar el aplicativo informatico que tiene caracter de
declaracién jurada y debe adjuntar los documentos que sustenten la
informacion consignada en el mismo y la Declaracion Jurada (anexo 2-A).
En el caso de los IESP y EESP, en zonas rurales, de frontera o de la
amazonia, cuando los postulantes al puesto de director/a general se
encuentren imposibilitados de realizar el registro virtual de su postulacién
por problemas de conectividad, la DRE determina una via confiable que le
permita presentar su expediente conforme a las disposiciones sefialadas.
La via de postulacién es exclusivamente a través del aplicativo informatico
(en linea), no siendo considerados expedientes que se envien por otros
medios, tales como correo electrénico, mesa de partes, entre otros.

Cada postulante es responsable de los datos e informacion que consigne en
el aplicativo informético, asi como de las omisiones en las que pueda incurrir.
La inscripcion y registro para el proceso de encargatura es gratuita y
voluntaria.

C. DelaEvaluacion

La evaluacion se realiza en dos etapas: Evaluacion de expediente virtual (equivale
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a 40 puntos) y la entrevista personal (equivale a 60 puntos), con un total de 100
puntos.

a) Evaluacion del expediente virtual y publicacién de resultados (hasta
2 dias habiles)

La evaluacion del expediente se realiza en dos pasos: verificacion de
requisitos e impedimentos; y, evaluacion de expediente; y se realiza en 2
dias habiles como maximo.

Para la verificacion de los requisitos e impedimentos se debe tener en
cuenta lo siguiente:

i. El CE de la DRE verifica que el postulante cumpla los requisitos para el
puesto; en caso verifiqgue que no cumple, es considerado “no apto”.

ii. El CE debe revisar y verificar que los postulantes hayan adjuntado los
archivos digitales que acreditan lo declarado, de ser el caso, y; que no
se encuentren impedidos de postular. El postulante que no cumpla con
ello se declara “no apto”.

ii. Si el postulante cumple los requisitos es considerado “apto” para la
evaluacion y se procede a calificar el expediente teniendo en cuenta los
aspectos, criterios y puntajes contemplados en el anexo 2-B (director de
IESP/ EESP) de la presente norma técnica.

Para la evaluacion del expediente se debe tener en cuenta lo siguiente:

i. EIl CE otorga el puntaje a los postulantes, segln los criterios
establecidos en la presente norma técnica. El puntaje que corresponde
a cada item o concepto declarado se calcula segun la tabla de
evaluacién adjunta a la presente norma (anexo 2-B).

ii. El maximo puntaje a obtener en esta etapa es de cuarenta (40) puntos.

iii. Finalizada la evaluacion de los expedientes virtuales, se publica en la
pagina web, redes sociales y demas medios disponibles de la DRE, la
relacién de postulantes aptos y no aptos con el puntaje obtenido. ElI CE
notifica a través de correo electronico a los postulantes aptos su acceso
a la siguiente etapa de evaluacion.

b) Presentacion y Absolucion de Reclamos (hasta 2 dias hébiles)

i. Los postulantes pueden efectuar reclamos hasta un (1) dia habil
después de publicados los resultados de la evaluacion de expedientes.

ii. ElI CE de la DRE absuelve los reclamos en el plazo de un (1) dia habil
siguiente al plazo de presentacién. La decision adoptada es comunicada
al interesado por escrito y no es impugnable.

c) Publicacion de resultados de postulantes aptos (1 dia habil)

Concluida la etapa de absolucion de reclamos, el CE elabora el listado de
los resultados de la evaluacion de los expedientes virtuales de los
postulantes. Considera a los postulantes aptos para acceder a la entrevista
personal, e incluye también en la relacion a los postulantes no aptos,
colocando en ambos casos los puntajes obtenidos. La presentacion de
reclamos no suspende el proceso de encargatura.
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D. Entrevista personal (hasta 2 dias hébiles)

Vi.
Vii.

viii.

Participan en esta etapa los postulantes que han sido declarados aptos en
la evaluacién de sus expedientes virtuales.

El CE de la DRE elabora el cronograma de las entrevistas personales, en
orden de prelacién, segin mérito, estableciendo el dia y la hora de su
realizacion para cada postulante. Publica dicho cronograma en la pagina
web, redes sociales y deméas medios disponibles de la DRE e IESP/EESP,
e informa a cada postulante via correo electrénico.

El CE de la DRE desarrolla la entrevista personal considerando los temas y
criterios que se especifican en el anexo 2-C. El CE de la DRE elige por sorteo
los temas de acuerdo a las indicaciones del formato.

El CE de la DRE registra en las matrices correspondientes para la entrevista
personal, los temas elegidos y el puntaje obtenido en cada uno de ellos.

El maximo puntaje a obtener en esta etapa es de sesenta (60) puntos.

El postulante que no se presente a esta etapa, es descalificado.

El postulante debe acreditar su identidad con su Documento Nacional de
Identidad original y presentar su hoja de vida no documentada antes de la
realizacion de la entrevista personal.

Las entrevistas se realizan en un plazo maximo de dos (2) dias habiles, de
acuerdo con el cronograma del proceso.

E. Elaboraciéony publicacion del Cuadro de Méritos (1 dia habil)

Vi.

El méximo puntaje final a obtener es de cien (100) puntos, el cual se obtiene
sumando el puntaje obtenido en las etapas de evaluacién de expediente
virtual y la entrevista personal. Los resultados se incorporan en el formato
de registro de resultados, anexo 2-D (director de IESP/EESP) y se ingresan
en el aplicativo informético.

El CE de la DRE elabora el Cuadro de Méritos de los postulantes por cada
IESP/EESP, detallando los puntajes que obtuvo cada postulante. En caso
de empate en el puntaje final, se toma en cuenta para su ubicacion en el
cuadro de méritos, al que obtuvo mayor puntaje en su experiencia en gestion
relacionada con cargos de gestion pedagdgica, cargos directivos y/o
jerarquicos en educacion y, si aun persiste el empate, se toma en cuenta al
que obtuvo mayor puntaje en publicaciones.

El CE de la DRE publica el Cuadro de Méritos al dia siguiente de culminada
la etapa de entrevista personal en el local institucional, en la pagina web,
redes sociales y demas medios disponibles de la DRE.

Si un postulante se ubica en el primer lugar en dos Cuadros de Méritos, debe
renunciar a una postulacion y ser declarado ganador en la otra.

De renunciar el postulante ganador, obtiene el puesto el postulante que le
sigue en el Cuadro de Méritos.

El Cuadro de Méritos tiene vigencia durante todo el afio fiscal y ante la
vacancia de un puesto, puede asumir el puesto el postulante que sigue en
el cuadro de mérito, en orden de mérito, de acuerdo con lo previsto en el
literal H) del numeral 5.2.2.2 de la presente norma técnica.

F.  Presentaciéony absolucion de reclamos (hasta 2 dias habiles)

El postulante que no esta de acuerdo con el resultado de su evaluacion puede
presentar un reclamo por escrito, debidamente fundamentado, dentro de un (1)
dia hébil siguiente a la fecha de publicacion del cuadro de méritos.
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El CE de la DRE resuelve el reclamo por escrito dentro del plazo méximo de un
(1) dia habil de su presentacién. La decisién adoptada debidamente motivada es
comunicada al interesado por escrito, con lo cual se da por agotada la etapa de
reclamos.

Publicacion de resultados finales y emision de resolucion de encargo de
puesto (1 dia habil)

Concluida la etapa de presentacion y absolucion de reclamos, el CE de la DRE
eleva, el siguiente dia habil, el informe final al director de la DRE, quien publica
los resultados finales del proceso y emite la resolucion de encargo de puesto de
director general al postulante ganador. La encargatura de puesto del Director
General tiene vigencia desde la fecha de inicio de la eficacia del encargo que se
determine en la resolucion directoral hasta el 31 de diciembre del afio fiscal.

Las resoluciones directorales regionales de encargatura deben contener el
cAdigo Unico de la plaza, cualquiera sea su condicion (ocupada o vacante) en el
sistema de administracion y control de plazas — NEXUS o el que haga sus veces.

La resolucion de encargo de puesto del Director General debe ser cargada en el
SIA dentro de los cinco (5) dias habiles de haber sido emitida, bajo
responsabilidad.

Los recursos y reclamos que se presenten no suspenden el proceso de
encargatura, ni la ejecucion de la resolucién respectiva.

Procesos desiertos y vacancias

En el caso que no se presenten postulantes al puesto convocado; o los
postulantes no cumplan con los requisitos y/o tienen impedimentos; o si durante
el afio en curso se produzca la vacancia de puesto, el CE procedera a adjudicar
las plazas en el siguiente orden de prelacion:

i.  En primer lugar, adjudicar el puesto teniendo en cuenta el cuadro de méritos
de los postulantes aptos del mismo puesto convocado.

ii. En caso no se logre cubrir el puesto aplicando el criterio anterior, se tomara
en cuenta el cuadro de méritos de los postulantes aptos de otro puesto de
encargatura de director general convocado en otro IESP/EESP de la misma
region, previo consentimiento expreso del postulante.

iii. Finalmente, si luego de aplicar los criterios antes citados, aun no se logra
cubrir el puesto convocado, la DRE puede motivadamente realizar el
encargo de funcién a un docente de la CPD que no tenga los impedimentos
sefialados en la presente norma técnica 0 convocar a un proceso
excepcional con la participacién de los docentes de la CPD del &mbito
nacional, e informa de dicho proceso a la DIFOID para la apertura del
aplicativo informatico.

En caso, la DRE realice una convocatoria excepcional, mediante resolucion
puede encargar temporal y excepcionalmente las funciones de director
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general al Jefe de la Unidad Académica o, en caso de no contar con este, a
un docente de la CPD, mientras se realice la convocatoria excepcional y se
cubra dicha plaza. La convocatoria excepcional se realiza con las mismas
condiciones de la primera convocatoria.

Instituciones educativas con convenio con la Iglesia Catoélica

En los casos de los IESP/EESP cuya gestion esté a cargo de una Diécesis o
Congregacion Religiosa de la Iglesia Catdlica en virtud de un convenio vigente
celebrado con el Estado, dicha Diécesis o Congregacion puede proponer a la
DRE a uno o més docentes de la CPD o docentes contratados, para el encargo
del puesto director general. Los docentes que se propongan deben cumplir los
requisitos establecidos para el puesto y superar la evaluacién correspondiente
del proceso de encargo de la presente norma.

5.2.2.3 Proceso de encargatura de puestos de gestion pedagdgica en los
IESP/EESP

A. Etapas proceso de encargatura

DURACION
ETAPAS (DIAS HABILES) RESPONSABLES
Convocatoria y publicacion de plazas DRE
vacantes 4 IESP/EESP

Presentacion de expedientes y Plan de Postulantes

Trabajo
Evalugmon de expedientes y Plan de 3 CE de IESP/EESP
Trabajo
Elrfxb_oramon y publicacién del cuadro de 1 CE de IESP/EESP
méritos

Postulante

Presentacion y absolucion de reclamos

CE de IESP/EESP

Publicacién de resultados finales y emision

de resolucién de encargo de puesto 2 DRE

TOTAL 12 dias habiles

B. Convocatoria, publicacion de plazas vacantes, presentacion de expedientes
y Plan de Trabajo (hasta 4 dias habiles)

El Director General del IESP/EESP convoca al proceso de encargatura de los
puestos de gestion pedagogica que figuran en su CAP-PAP, publicando en la
pagina web, redes sociales y demas medios disponibles del IESP/EESP, la
referida convocatoria, la relacion de plazas vacantes, cédigo de plaza, jornada
laboral, las condiciones para postular y el cronograma (etapas, duracion,
responsables) para este proceso. El mismo dia el Director General remite a la
DRE la convocatoria para su publicacion.
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En la publicacion se debe consignar una direccion de correo electronico del
IESP/EESP al cual los postulantes envian los documentos de su expediente
debidamente escaneados.

La inscripcion de los postulantes a este proceso se realiza, a través del envio de
un expediente al correo electrénico consignado en la publicacion de la
convocatoria, el cual debe contener la documentacién que sustenta el
cumplimiento de las condiciones establecidas en la presente norma técnica para
el puesto de gestibn pedagogica al que postula. Ademés, debe adjuntar la
Declaracion Jurada que acredita no encontrarse incurso en los impedimentos
para su postulacion (anexo 2-A) y el Plan de Trabajo solicitado con las
caracteristicas detalladas en los requerimientos propios del puesto al que
postula.

El Plan de Trabajo para el puesto de gestion pedagdgica al que postula, debe
tener la siguiente estructura:

Presentacion/Introduccion

Objetivos

Estrategias / actividades

Metas

Indicadores de medicién del cumplimiento de las metas
Responsables

Recursos y Presupuesto

Cronograma de ejecuciéon

De la Evaluacién (hasta 3 dias héabiles)

Comprende la evaluacién de expedientes (equivale a 55 puntos) y la evaluacién
del Plan de Trabajo (equivale a 25 puntos), de un total de 80 puntos; y se realiza
en tres (3) dias habiles como maximo.

Para la verificacion de los requisitos e impedimentos se debe tener en cuenta lo
siguiente:

i. El CE del IESP/EESP verifica que los postulantes cumplan las condiciones
establecidas para el puesto, en caso verifigue que el postulante no las
cumple, es considerado “no apto”.

i. ElI CE del IESP/EESP verifica que los postulantes no se encuentren
impedidos de postular. El postulante que no cumpla con ello, se declara “no
apto”.

ii. Si el postulante cumple las condiciones es considerado “apto” para la
evaluacién y el CE del IESP/EESP procede a calificar los expedientes y el
Plan de Trabajo, teniendo en cuenta los aspectos, criterios y puntajes
contemplados en la presente norma.

Para la evaluacion del expediente y plan de trabajo se debe tener en cuenta lo
siguiente:

i. EICE del IESP/EESP otorga el puntaje a los postulantes, teniendo en cuenta
los aspectos, criterios y puntajes contemplados en el anexo 2-E de la
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presente norma técnica, segun corresponda. La evaluacion del expediente
tiene un puntaje maximo de cincuenta y cinco (55) puntos.

ii. ElICE del IESP/EESP elabora una rabrica para calificar el Plan de Trabajo
teniendo en cuenta los criterios y puntajes contemplados en el anexo 2-E de
la presente norma técnica, segun corresponda. El Plan de Trabajo tiene un
puntaje maximo de veinticinco (25) puntos.

iv. El puntaje maximo en la evaluacién de expedientes y Plan de Trabajo es de
ochenta (80) puntos.

v. Los resultados se registran en el formato consignado en el anexo 2-F de la
presente norma técnica.

D. Elaboraciony publicacion del cuadro de méritos (1 dia habil)

i. Se elabora un Cuadro de Méritos de los postulantes por puesto de gestion
pedagdgica convocado, detallando los puntajes obtenidos por cada uno. Se
publica al dia siguiente de culminada la etapa de evaluacién en la pagina
web, redes sociales y demas medios disponibles del IESP/EESP y de la
DRE y se envia al correo electrénico de cada postulante.

ii. Encaso de empate en el puntaje final, se toma en cuenta para su ubicacion
en el cuadro de méritos, al que obtuvo el mayor puntaje en experiencia en
gestién relacionada con cargos de gestién pedagdgica, cargos directivos y/o
jerarquicos en educacion y, si aun persiste el empate, se toma en cuenta al
que obtuvo mayor puntaje en curso de especializaciébn en los aspectos
solicitados de acuerdo al puesto de gestidn pedagdgica.

ii.  Siun postulante se ubica en el primer lugar en dos Cuadros de Méritos, debe
renunciar a una postulacién y es declarado ganador en la otra.

iv. De renunciar el postulante ganador, obtiene el puesto el postulante que le
sigue en el Cuadro de Méritos.

v. El Cuadro de Méritos tiene vigencia durante todo el afio fiscal y ante la
vacancia del puesto, puede asumirlo el postulante que sigue en el cuadro de
mérito, en orden de mérito, de acuerdo con lo previsto en el literal D) del
numeral 5.2.2.3 de la presente norma técnica.

E. Presentaciéony absolucion de reclamos (hasta 2 dias habiles)

Los postulantes que no estan de acuerdo con el resultado de la evaluacion
pueden presentar su reclamo por escrito, debidamente fundamentado, dentro un
dia (1) dia habil siguiente a la fecha de publicacion del cuadro de méritos.

El CE del IESP/EESP resuelve el reclamo escrito dentro del plazo méaximo de un
(1) dia habil de su interposicién. La decision adoptada por el CE del IESP/EESP
es comunicada al interesado a la cuenta electronica autorizada por este, segun
el anexo 2-A, con lo cual se da por agotada la etapa de reclamos.

F.  Publicacién de resultados finales y emision de resolucion de encargo de
puesto (hasta 2 dias habiles)

Concluida la etapa de presentacion y absolucién de reclamos, el CE del
IESP/EESP eleva, en el plazo de un (1) dia, el informe final al director de la DRE,
quien publica en la pagina web o en caso no lo tuviera en redes sociales del
IESP/EESP los resultados finales del proceso y emite la resolucién de encargo
de los puestos de gestion pedagodgica en cada institucién. La encargatura de
puestos de gestion pedagogica tiene vigencia desde la fecha de inicio de la
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eficacia del encargo que se determine en la resolucion directoral hasta el 31 de
diciembre del afio fiscal.

Las resoluciones directorales regionales de encargatura de puestos de gestion
pedagdlgica deben contener el cédigo Unico de la plaza, cualquiera sea su
condicion (ocupada o vacante) en el sistema de administracién y control de
plazas — NEXUS o el que haga sus veces.

La resolucion de encargo de puesto de gestién pedagoégica debe ser cargada en
el SIA dentro de los cinco (5) dias habiles de haber sido emitida, bajo
responsabilidad.

Los recursos y reclamos que se presenten no suspenden el proceso de
encargatura, ni la ejecucion de la resolucién respectiva.

G. Procesos desiertos y vacancias

En el caso que no se presenten postulaciones al puesto convocado de gestion
pedagdgica; o los postulantes no cumplan con los requisitos y/o tienen
impedimentos; o si durante el afio en curso se produzca la vacancia de puesto,
el CE procedera a adjudicar las plazas en el siguiente orden de prelacion:

i.  En primer lugar, adjudicar el puesto teniendo en cuenta el cuadro de méritos
de los postulantes aptos del mismo puesto convocado.

ii. Si luego de aplicar el criterio anterior, aun no se logra cubrir el puesto
convocado, la DRE puede, motivadamente, realizar el encargo de funcién a
un docente de la CPD o con vinculo laboral para el periodo de encargatura,
gue no tenga los impedimentos sefialados en la presente norma técnica o
convocar a un proceso excepcional con la participacion de los docentes de
la CPD del ambito nacional y docentes contratados con vinculo laboral para
el periodo de encargatura en el IESP o EESP respectivo, informando de
dicho proceso a la DIFOID. La convocatoria excepcional se realiza con las
mismas condiciones de la primera convocatoria.

H. Instituciones educativas con convenio con la Iglesia Catélica

En los casos de estos IESP/EESP, la Diécesis o Congregacion puede proponer
uno o mas docentes de la CPD o docentes contratados para ocupar los puestos
de gestion pedagdégica con los que cuenta. Los docentes que se propongan
deben cumplir los requisitos establecidos para el puesto y superar la evaluaciéon
correspondiente.

VI. RESPONSABILIDADES
6.1 Del Ministerio de Educacién

a. A través de la DISERTPA y la DIFOID, orientar y brindar la asistencia técnica
necesaria para el cumplimiento de la presente norma técnica.

b. Solicitar informaciéon o documentacion a la DRE y/o a las IIEE en cualquiera de
las etapas del proceso o después del proceso de encargatura, en caso se detecte
alguna irregularidad.
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c. Realizar visitas inopinadas y aleatorias a los procesos de encargatura, cuando
lo considere necesario.

d. Efectuar acciones de supervision de los procesos para encargo de directores
generales y puestos de gestion pedagdgica de las IIEE en coordinacion con las
DRE Yy las IIEE.

e. A través de la DISERTPA y la DIFOID, orientar y resolver aspectos que no se
encuentren contemplados en la presente norma técnica.

6.2 De laDireccién Regional de Educacion

a. Conformar, mediante resolucion, el CE de la DRE, indicando la relacion de sus
miembros titulares y alternos.

b. Aprobar y publicar mediante resolucién la convocatoria al proceso de seleccion
para el encargo de puesto de director general de las II.EE publicas de su
jurisdiccién y aprobar el cronograma respectivo, de acuerdo a lo previsto en la
presente norma técnica.

c. Supervisar el cumplimiento de lo previsto en la presente norma técnica y
coordinar con su Organo de Control Institucional (OCI) la realizacion de las
acciones de control que correspondan.

d. Garantizar que los procesos de encargatura, de puesto y funciones de su
jurisdiccién se lleven a cabo segun lo dispuesto en la presente norma y en los
plazos previstos en ella.

e. Expedir las resoluciones de encargo a través del NEXUS, segun corresponda y
notificarlas en los plazos establecidos en la presente norma técnica.

f.  Resolver los recursos administrativos y atender las denuncias que se formulen
respecto al proceso de encargatura, de acuerdo con el TUO de la LPAG, asi
como absolver los cuestionamientos que surjan respecto del proceso de
encargatura, cuando corresponda. La presentacion de dichos recursos y
denuncias no suspende la ejecucion de la resolucion que aprueba el encargo.

g. Consolidar y custodiar los informes finales remitidos por los CE de la DRE y los
CE las lIEE de su jurisdiccién; y, remitirlos a la DISERTPA y la DIFOID, segun
corresponda.

h. Modificar, en caso fortuito o de fuerza mayor, las fechas establecidas en el
cronograma para el desarrollo del proceso, en coordinacion con la DISERTPA 'y
la DIFOID, segun corresponda.

i. ParalES/IEST/EEST, validar el cronograma de los procesos de encargatura de
puestos de gestion pedagoégica convocados por las Il.LEE de su jurisdiccion.

j-  Publicar la convocatoria y el cronograma de los procesos de encargatura de
puestos de gestion pedagdgica convocados por las IESP/EESP de su
jurisdiccién, antes del inicio de dichos cronogramas.

6.3 Delas IIEE

a. Garantizar el normal desarrollo del proceso de encargatura de puestos de
gestién pedagdgica, conforme con lo establecido en la presente norma técnica.

b. Aprobar y publicar la convocatoria y el cronograma del proceso de encargatura
de puestos de gestion pedagodgica en el portal institucional de la IE, redes
sociales institucionales y otros medios de difusién de la institucion, de acuerdo
con lo previsto en la presente norma técnica.
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VIl

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

Para IESP/EESP, remitir la resoluciébn de convocatoria, el cronograma y la
relacion de plazas convocadas a la DRE para su publicacion, antes de la fecha
de inicio indicada en el cronograma del proceso de encargatura.

Conformar, mediante resolucion, el CE de la IE, publicando la relacion de los
miembros titulares y alternos en su pagina web, redes sociales y demas medios
disponibles.

Para IES/IEST/EEST, organizar y ejecutar el proceso de votacién para la
conformacion del CE del proceso de encargatura del puesto o funciones de
gestién pedagdgica, conforme la presente norma.

Disponer la custodia de la documentacién, fisica o digital, que se genere en el
proceso de encargatura de puestos o de funciones de gestion pedagdgica.
Publicar el Cuadro de Méritos del resultado final del concurso de los puestos de
gestion pedagogica correspondientes.

Remitir a la DRE el informe final del proceso de encargatura de puestos de
gestién pedagodgica, con los expedientes de los candidatos seleccionados,
elaborado por el CE.

Otras responsabilidades que se deriven de las etapas del proceso de
encargatura de puesto de gestion pedagdgica de las II.EE.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

En los casos de IESP y EESP sin plazas presupuestadas de director general o
puestos de gestion pedagogica, la DRE puede realizar el encargo de funciones
a un docente que no incurra en impedimentos y cumpla con los requisitos
previstos para el encargo de puesto respectivo, siguiendo los procesos regulados
en los numerales 5.2.2.2 y 5.2.2.3 de la presente norma técnica, segun
corresponda.

Excepcionalmente, en el caso de los procesos de encargatura para puestos de
director general en los IESP y EESP, la DRE podra ampliar por Unica vez la etapa
de “Postulacion a través del aplicativo informatico”, informando de ello a la
DIFOID vy solicitando los ajustes que correspondan en dicho aplicativo.

El docente ganador que se encuentra con licencia con o sin goce de
remuneraciones, al haberse declarado ganador del concurso, renuncia dentro de
plazo de dos (2) dias habiles a dicha licencia para asumir el cargo
correspondiente; de lo contrario se deja sin efecto el encargo aplicandose lo
previsto en la presente norma técnica para casos de vacancia, segun
corresponda.

La DRE puede delegar mediante acto resolutivo su participaciéon en
determinadas etapas del proceso de encargatura a la UGEL correspondiente, en
atencion a circunstancias geogréficas.

En caso se detecten irregularidades o se compruebe fraude o falsedad en la
declaracioén, informacion o en la documentacion presentada por un postulante
antes de la publicacién del cuadro de méritos, éste sera retirado del proceso de
encargatura. Si el postulante ha sido declarado ganador, el titular de la DRE no
expedird resolucion de encargo. Si la irregularidad, fraude o falsedad se detecta
o comprueba en fiscalizacion posterior, la entidad considera no satisfecha el
requisito respectivo para todos sus efectos y declara la nulidad de la resolucion
de encargo. Con base a las irregularidades detectadas o el fraude o falsedad
comprobados en la declaracion, informacién o en la documentacion, la DRE lleva
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a cabo lo antes sefialado, sin perjuicio de la responsabilidad administrativa, civil
0 penal a que hubiera lugar.

7.6 Los directores generales de los IESP y EESP seleccionados para ocupar el
puesto de director general por encargo mediante concurso deben presentar
mediante oficio ante la DRE, en el plazo de quince (15) dias habiles, contados a
partir de la fecha de inicio de la eficacia del encargo, el Plan Operativo Anual
donde se especifique con precision los objetivos y metas académicas,
administrativas e institucionales de conformidad con el Proyecto Educativo
Institucional. La no presentacion de los indicado da lugar a responsabilidad
administrativa, civil o penal a que hubiera lugar.

7.7 De crearse nuevas plazas de gestion pedagdégica en un IEST/IES/EEST publico,
una vez incorporadas y registradas en el sistema de administracion de plazas
NEXUS, la DRE debera emitir, a favor de las personas que estuvieran ocupando
dichas funciones por encargatura de funciones, una resolucién de encargatura
de puesto.

7.8 En caso se autorice la implementacién de coordinaciones de area académica en
un IESTI/IES, éstas se cubren mediante encargatura de funciones, a través del
proceso de encargatura a la que se refiere la presenta norma técnica.

7.9 Los anexos de la presente norma técnica contienen informacién minima y son
de uso obligatorio en el proceso de encargatura respectivo.

7.10 Los formatos establecidos en la presente norma técnica son publicados en el
portal institucional del Minedu y actualizados por la DIGESUTPA o la DIGEDD,
a través de la DISTERPA o la DIFOID, segun corresponda.

7.11 Para el caso de los IEST y IES que cuenten con convenios suscritos para la
implementacién del Modelo de Servicio Educativo Tecnolégico de Excelencia, la
posicion de Director General se cubre por encargatura y rige en tanto su titular
no sea designado conforme al Régimen del Servicio Civil y/o Contrato
Administrativo de Servicios (CAS) y/u otra modalidad que determine el Minedu.

7.12 La encargatura de puestos o de funciones a docentes contratados en el marco
de lo establecido en la presente norma técnica esta condicionada a que éstos
ganen un proceso de contratacion docente y suscriban el contrato respectivo. La
encargatura del docente contratado se hace efectiva con la entrada en vigencia
de su contrato.

7.13 Para los IEST/IES/EEST, en caso un docente contratado con evaluacion
favorable para la renovacion resulte ganador de un proceso de encargatura
gestién pedagogica, en tanto suscriba el contrato de docente respectivo, la DRE,
por necesidad del servicio, puede encargar la funciébn a un docente de la
institucion que no tenga impedimentos, y que de preferencia tenga experiencia
en la atencion de dicho puesto, sélo desde el primero de enero del siguiente afio
hasta la emision de la resolucion de encargatura del docente contratado.

7.14 Las DRE podran gestionar y movilizar las plazas de gestion pedagdgica entre los
IEST/IES/EEST de acuerdo con la necesidad de la regién, en el marco de la
norma de racionalizacién que emita el Minedu.
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7.15 En tanto no se implemente el aplicativo informético, para el desarrollo del
proceso, las resoluciones son emitidas a través del Sistema NEXUS, o el que
haga sus veces.

7.16 Los IES/IEST o EEST publicos con convenio con municipalidades u otras
instituciones con financiamiento privado deberan aplicar los procesos de
encargatura, de puesto y de funciones, de director general y de puestos de
gestién pedagdgica, establecidos en la presente norma técnica.

VIIl. ANEXOS

ANEXOS PARA EL PROCESO DE ENCARGATURA EN LOS IES/IEST/EEST

Anexo 1-A:

Anexo 1-B:

Anexo 1-C:

Anexo 1-D

Anexo 1-E:

Anexo 1-F:

Anexo 1-G:

Anexo 1-H:

Anexo 1-I:

Anexo 1-J:

Etapas de encargatura de puesto o funciones de director o
directora general

Etapas de encargatura de puesto o funciones de gestién
pedagogica de IES/IEST y EEST publicos

Acta de eleccion de los miembros del comité de evaluacion de
gestion pedagdégica

Convocatoria para encargatura de puesto o funciones de director
o directora general de IES/IEST y EEST publicos

Convocatoria para encargatura de puestos de gestion pedagdégica
de IES/IEST y EEST publicos

Declaracién jurada de no tener impedimentos para director o
directora general y gestion pedagdgica

Criterios de evaluacién para encargatura de puesto o funciones
de director o directora general de IES/IEST publicos

Criterios de evaluacion para encargatura de puesto o funciones
de director o directora general de EEST publicos

Criterios de evaluacién para encargatura de puesto o funciones
de gestores pedagdgicos

Formatos N° 1 (Ficha del postulante), N° 2 (Formato de registro
de la evaluacion del expediente de postulante a director o
directora general) y N° 3 (Criterios para la evaluacién de entrevista
a director o directora general)

ANEXOS PARA EL PROCESO DE ENCARGATURA EN LOS IESP/EESP

Anexo 2-A:

Anexo 2-B:
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Anexo 2-C: Criterios para la entrevista del postulante al puesto de director/a
General de IESP/EESP

Anexo 2-D: Ficha individual para registro de resultados de la evaluacién para
el puesto de director/a General de IESP/EESP

Anexo 2-E: Aspectos y criterios de evaluacién para puestos de gestion
pedagodgica en IESP/EESP

Anexo 2-F: Ficha individual para registro de resultados finales de la
evaluacion en puestos de gestion pedagodgica en IESP/EESP

Anexo 2-G: Formato de informe final del proceso de encargatura
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ANEXO 1-A
ETAPAS DE ENCARGATURA DE PUESTO O FUNCIONES DE DIRECTOR O
DIRECTORA GENERAL

COMITE DE EV POSTULANTE

Actos Preparatorios

* Conformacion de comité

*Cronograma

'
Convocatoria

Inscripelion y reglstro virtual

7 dias calendario

*Difusion 10 dias calendario

Evaluacidn 1: hasta 7 dias hibiles

*Evaluacion Curricular
*Publicacion de resultadaos de
evaluacion curricular

Presentaclon de reclamos
1 dia habil

Absoluclon de redamas e

2 dias hdbiles

|

*Evaluacion tecnica
*Publicacion de resultadaos de
evaluacion tecnica

Evaluacion 2:

*Entrevista personal
*Publicacion de resultadaos de
entrevists personal
*Elaboracion y publicacion de

cuadro de meritos

i

Emislon de la resolucion Elaboraclon del informe final
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ANEXO 1-B
ETAPAS DE ENCARGATURA DE PUESTO O FUNCIONES DE GESTION

PEDAGOGICA DE IES/IEST Y EEST PUBLICOS

ANEXO 1-B

ETAPAS DE ENCARGATURA DE PUESTO O FUNCIONES DE GESTION
PEDAGOGICA DE IES/IESTY EEST PUBLICOS

DIRECTOR GEMERAL

Actos =torios
* Confonmacion de comité

*Cronograma

v

CONVOLE 03

COMITE DE EVALUACION

POSTULANTE

*Difusion 7 dias calendarios

Emision de la resdwdon

=

"Evaluacion Lumowar

"Publicaconderesultadas

parciales

’| 04 dia hakil |

Absolucion de reclamaos i

!
b
Fuahiadion

"Evaluacion tecnica
“Publicaconderesutados de
evaluacion tecnica
"Baboracion Yaublicacian de
cuadrade mégtos

Elaboradon del informe final
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ANEXO 1-C
ACTA DE ELECCION DE LOS MIEMBROS DEL COMITE DE EVALUACION DE
GESTION PEDAGOGICA

Siendo las___ horas del dia ___ del afio dos mil

, en las instalaciones del

Instituto de Educacién Superior Tecnolégico publico
“ ” (en adelante, el IEST) ubicado
en '

distrito , provincia ,
departamento se relnen (presencial / virtualmente) los

docentes de la Carrera Publica Docente (CPD) y docentes contratados en atencion a la
convocatoria de asamblea realizada por el Jefe de Unidad Académica mediante Oficio
N° , en cumplimiento de lo establecido en la Norma Técnica “denominada
“‘DISPOSICIONES QUE REGULAN LOS PROCESOS DE ENCARGATURA, DE
PUESTOS DE DIRECTORES GENERALES Y OTROS DE GESTION PEDAGOGICA EN
INSTITUTOS Y ESCUELAS DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA Y
PEDAGOGICA PUBLICA” (en adelante, norma técnica) aprobada mediante Resolucion
XXX N.° XXX -2022-MINEDU; con la finalidad de tratar como Unico punto de agenda:

Punto Unico: eleccion de los tres miembros del comité de evaluacién:
Desarrollo de la Asamblea: El/la director(a) general (personal delegado por el/la
director(a) general) lidera la convocatoria y deja constancia que la asamblea se celebra

con la asistencia de

docentes de la CPD y docentes contratados presentes,

que viene arepresentar el % del total de docentes ( ) con los que cuenta el IEST,
quienes suscriben la lista de asistencia y participacion de la eleccién de los miembros

de comité de evaluacion.

Seguidamente, se realizaron las siguientes acciones:
1. Lectura de los impedimentos para postular o asumir encargo de los miembros del comité

de seleccién

2. Solicitud de propuestas o auto-propuestas de docentes de la CPD de la especialidad de un

programa de estudios del IES/IEST:

a) Sefior (a) con
DNI N.° (docente de la CPD).

b) Sefior (a) con
DNI N.° (docente de la CPD).

c) Sefior (a) con
DNI N.° (docente de la CPD).

d) (..))

3. Inicia votacion: El docente que tenga mayor niumero de votacion, sera quien forme parte

del comité de evaluaciéon: GANADOR:

(Docente de la CPD).

4. Eldocente de la CPD ganador de la votacién declara mediante un acta, bajo juramento, no
tener ninguno de los impedimentos establecidos en la Norma Técnica bajo aplicacion; caso
contrario, se adjudica al segundo lugar que quedo en votacion, en orden de prelacion.

5. Solicitud de propuestas o auto-propuestas de docentes contratados de la especialidad de

un programa de estudios del IES/IEST:

a) Sefior (a) con
DNI N.° (docente contratado).

b) Sefior (a) con
DNI N.° (docente contratado).

c) Sefior (a) con
DNI N.° (docente contratado).

d) (...)
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10.

11.

Inicia votacion: El docente que tenga mayor niUmero de votacidn, sera quien forme parte
del comité de evaluacién: GANADOR: (Docente contratado)

El docente contratado declara mediante un acta, bajo juramento, no tener ninguno de los
impedimentos establecidos en la Norma Técnica bajo aplicacion; caso contrario, se
adjudica al segundo lugar que quedo en votacion, en orden de prelacion.

Solicitud de propuestas o auto-propuestas de docentes de la CPD o contratados de
empleabilidad del IES/IEST:

a) Sefior (a) con
DNI N.° (docente contratado).
b) Sefior (a) con
DNI N.° (docente contratado).
c) Sefior (a) con
DNI N.° (docente contratado).
d) (..)
Inicia votacion: El docente que tenga mayor nimero de votacién, sera quien forme parte
del comité de evaluacién: GANADOR: (Docente de la CPD o
contratado)

El docente de empleabilidad de la CPD o contratado declara mediante un acta, bajo
juramento, no tener ninguno de los impedimentos establecidos en la Norma Técnica bajo
aplicacién; caso contrario, se adjudica al segundo lugar que quedo en votacion, en orden
de prelacién.

Terminada la votacion, se obtuvo los siguientes resultados:

Candidatos Ganadores NUmero de votos a favor

Total de votos

El/la director(a) general (personal delegado por el/la director(a) general) suscribe la presente
acta, la cual sera entregada a la DRE, para los fines consiguientes.

Se dio por cerrada la asamblea siendo las horas del dia del afio dos mil
en las instalaciones del Instituto de Educacion Superior Tecnologico publico
Director general
Nombres y apellidos:
DNI:
ler miembro titular Segundo miembro titular
Nombres y apellidos: Nombres y apellidos:
DNI: DNI:

3er miembro titular
Nombres y apellidos:
DNI:
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ANEXO 1-D
CONVOCATORIA PARA ENCARGATURA DE PUESTO O FUNCIONES DE
DIRECTOR O DIRECTORA GENERAL DE IES/IEST Y EEST PUBLICOS

La Direccién (Gerencia) Regional de Educacién de ...., en el marco de lo dispuesto por la
Resolucién de ........ N°... CONVOCA al proceso de encargatura, de puesto o de funciones, de
Director General de los siguientes IES/IEST publicos:

TIPO DE
CcODIGO ENCARGO
MODULAR NOMBRE DEL IEST (De puesto o
de funciones)

DISTRITO PROVINCIA

Para postular en los procesos de encargatura del puesto de Director General, el postulante
debe acreditar los siguientes requisitos:

Requisitos para director o directora general de IES/IEST Publico:

a) Ser docente de la CPD o contratado con evaluacion favorable para la renovacion, con
jornada laboral de tiempo completo y que labore en un IEST/IES de la jurisdiccién de la DRE
convocante.

b) Grado de maestro, registrado en el Registro de Grados y Titulos de la Sunedu.

¢) Acreditar como minimo, ocho (8) afios de experiencia laboral general en el sector publico
ylo privado.

d) Contar como minimo, con cinco (5) afios de experiencia comprobada en cargos en gestion
de instituciones publicas o privadas.

e) Haber cumplido con la jornada laboral en el desempefio de la funcién docente o de
encargatura, segun corresponda, sin presentar cinco (5) o mas inasistencias no autorizadas
por el Director General o la DRE en un (1) afio, dentro de los 2 Ultimos afios previos al
Concurso.

Requisitos para director o directora general de EEST Publico:

a) Ser docente de la CPD o contratado con evaluacion favorable para la renovacion, con
jornada laboral de tiempo completo y que labore en un EEST de la jurisdiccién de la DRE
convocante.

b) Contar con el grado de doctor, debidamente registrado en SUNEDU.

¢) Acreditar como minimo, ocho (8) afios de experiencia laboral general en el sector publico
y/o privado.

d) Contar como minimo, con cinco (5) afios de experiencia comprobada en cargos en gestion
de instituciones publicas o privadas.

e) Contar como minimo, con dos (2) afios de experiencia comprobada en la conduccién o
participacion de proyectos de investigacion.

El cronograma del proceso de encargatura, de puesto o de funciones, de director general sera

el siguiente:
] o Fechas
N° Etapa Dias Maximo - :
Inicio . Fin
1 | Convocatoria del proceso
Difusién o publicacion del proceso 10 dias calendario
2 Inscripcidn y registro de los postulantes 07 dias calendario*
3 | Evaluacién
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3.1 Evaluacién Curricular hasta 05 dias habiles
ev:mﬂlﬁgﬁigzrﬁgﬁgﬂcacién de resultados de Hasta 02 dias habiles
Presentacion y Absoluciéon de Reclamos 03 dias habiles

3.2 Evaluacién Técnica para el puesto 02 dia habil
Publicacion de resultados de evaluacion técnica 01 dia habil
3.3 Entrevista personal Hasta 03 dias habiles
Publicacion de resultados de entrevista personal 01 dia habil
;\S/igritliljboracién y publicaciéon del Cuadro de 01 dia habil

4 Elsgoracmn y elevacion del informe final a la 01 dia habil

5 Emision de laresolucion de encargatura Hasta 02 dias habiles

*Estos dias son incluidos dentro de la etapa de convocatoria

Los impedimentos para postular y/o asumir la encargatura de director general son:

a)
b)

c)
d)

e)

)
9)

Encontrarse inhabilitado por motivo de sancién administrativa disciplinaria, destituciéon o
resolucién judicial.

Encontrarse cumpliendo sanciéon administrativa de suspension o contar con medida
cautelar de separacion temporal.

Tener sancion vigente en el RNSSC.

Haber sido sancionado administrativamente por falta grave, dentro de los Ultimos cinco
(5) afos.

Encontrarse con un procedimiento administrativo disciplinario iniciado por las faltas
contenidas en el literal b) del articulo 83 de la Ley N° 30512, asi como en el literal a) del
articulo 162 de su Reglamento; o proceso penal abierto por acoso sexual.

Estar inhabilitado para el ejercicio profesional o el ejercicio de la funcién publica, en los
Gltimos cinco (5) afios.

Estar procesado o haber sido condenado por los delitos a que se refieren las Leyes N°
29988, N° 30901 y N° 30794 o estar incurso en el supuesto de inhabilitacion establecido
en el numeral 9 del articulo 36 del Cédigo Penal.

Haber sido condenado por delito doloso.

Registrar antecedentes penales o judiciales al momento de postular.

Haber superado la edad méxima permitida para el cese de los docentes de la CPD.
Cumplir una jornada laboral a tiempo completo o tiempo parcial en alguna institucion,
que afecte la jornada laboral de la posicién a la que postula.

Estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles sefialados en la Ley
N° 30353.

Los docentes interesados deberan ingresar a la pagina web del Ministerio de Educacion y
registrar su_expediente de postulacién en el lapso de los dias indicados en el cronograma,

conforme a lo que se requiere.

En caso, se aplique la disposicién complementaria por el cual la inscripcion y registro de
postulantes no pueda llevarse a cabo a través de una plataforma virtual, el postulante debera
presentar su expediente manual por mesa de partes de la DRE, segun corresponda.

FIRMA DEL DIRECTOR (GERENTE) REGIONAL DE EDUCACION DE....
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ANEXO 1-E
CONVOCATORIA PARA ENCARGATURA DE PUESTOS DE GESTION PEDAGOGICA DE
IES/IEST Y EEST PUBLICOS

La Direccién General del IES/IEST o EEST publico ...., en el marco de lo dispuesto mediante
Resolucién.............. N°... CONVOCA al proceso de encargatura, de puesto o de funciones,
de gestores pedagdgicos, los siguientes:

Jefe de Unidad Académica

Secretario Académico

Coordinador de Area Académica

Jefe de Unidad de Bienestar y Empleabilidad

Jefe de Unidad de Investigacion

Jefe de Unidad de Formacién Continua

Coordinador de Area de Calidad

NogkrwdhE

Para postular en los procesos de encargatura de los puestos mencionados, el postulante debe
acreditar los siguientes requisitos:

Para el puesto de Jefe de Unidad Académica, el postulante debe acreditar los siguientes
requisitos:

i. Serdocente de la CPD de, al menos, segunda categoria, o contratado con evaluacion
favorable para su renovacion, con jornada laboral de tiempo completo y que labore en
el IEST/IES /EEST convocante.

ii. Tener titulo equivalente o superior al mayor nivel que otorga la institucién educativa
convocante en sus programas de estudios.

iii. Experiencia minima de dos (02) afios en gestibn o coordinacion en instituciones
publicas y/o privadas.

iv. Haber cumplido con la jornada laboral en el desempefio de la funcién docente o de
encargatura, segun corresponda, sin presentar cinco (5) o0 mas inasistencias no
autorizadas por el Director General o la DRE en un (1) afio, dentro de los 2 Ultimos
afnos previos al concurso.

Para el puesto de Secretario Académico, el postulante debe acreditar los siguientes
requisitos:

i. Ser docente de la CPD de, al menos, segunda categoria, o contratado con evaluacién
favorable para su renovacion, con jornada laboral de tiempo completo y que labore en
el IEST/IES /EEST convocante.

ii. Titulo profesional, profesional técnico o técnico, con formacion en o afin a los
programas de estudios que brinda la institucion.

iii. Haber cumplido con la jornada laboral en el desempefio de la funcién docente o de
encargatura, seguin corresponda, sin presentar cinco (5) o mas inasistencias no
autorizadas por el Director General o la DRE en un (1) afo, dentro de los 2 Gltimos
afios previos al concurso.

Para el puesto de Coordinador de Area Académica, el postulante debe acreditar los
siguientes requisitos:

i. Ser docente de la CPD de, al menos, segunda categoria, o contratado con evaluacién
favorable para su renovacion, con jornada laboral de tiempo completo y que labore en
el IEST/IES /EEST convocante

ii. Tener titulo equivalente o superior al mayor nivel otorgado por la institucion educativa
convocante en el programa al que postula.

iii. Experiencia minima de dos (2) afios en el sector productivo o empresarial, y/o gestion
o coordinacién en instituciones publicas y/o privadas, relacionada al programa de
estudios al que postula.

iv. Haber cumplido con la jornada laboral en el desempefio de la funcion docente o de
encargatura, segun corresponda, sin presentar cinco (5) o mas inasistencias no
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autorizadas por el Director General o la DRE en un (1) afio, dentro de los 2 ultimos
afios previos al concurso.
Para el puesto de Jefe de Unidad de Bienestar y Empleabilidad, el postulante debe
acreditar los siguientes requisitos:

i. Ser docente de la CPD de, al menos, segunda categoria, o contratado con evaluacién
favorable para su renovacion, con jornada laboral de tiempo completo y que labore en
el IEST/IES /EEST convocante.

ii. Titulo profesional, profesional técnico o técnico, con formacién en programas y/o cursos
en alguno de los programas que oferta el instituto al que postula.

iii. Experiencia minima de dos (02) afios en orientacién vocacional, tutoria, psicologia o
gestién laboral en instituciones educativas de educacién superior o en el sector
productivo.

iv. Acreditar cursos o programas de tutoria y/o acompafiamiento y/o psicologia y/o
mentoria y/o gestion laboral en instituciones educativas o en el sector productivo.

v. Haber cumplido con la jornada laboral en el desempefio de la funcién docente o de
encargatura, segun corresponda, sin presentar cinco (5) o méas inasistencias no
autorizadas por el Director General o la DRE en un (1) afio, dentro de los 2 Ultimos
afos previos al concurso.

Para el puesto del Jefe de Unidad de Investigacion, el postulante debe acreditar los
siguientes requisitos:

i. Ser docente de la CPD de, al menos, segunda categoria, o contratado con evaluacién
favorable para su renovacion, con jornada laboral de tiempo completo y que labore en
el IEST/IES /EEST convocante.

ii. Maestria registrada en Sunedu vy titulo profesional con formacién en alguno de los
programas de estudios que oferta el instituto al que postula.

iii. Acreditar la conduccion o participacion en dos (02) proyectos de investigacion.

iv. Haber cumplido con la jornada laboral en el desempefio de la funcion docente o de
encargatura, segun corresponda, sin presentar cinco (5) o mas inasistencias no
autorizadas por el Director General o la DRE en un (1) afio, dentro de los 2 Gltimos
afos previos al concurso.

Para el puesto del Jefe de Unidad de Formacién Continua, el postulante debe acreditar
los siguientes requisitos:

i. Ser docente de la CPD de, al menos, segunda categoria, o contratado con evaluacién
favorable para su renovacion, con jornada laboral de tiempo completo y que labore en
el IEST/IES /EEST convocante.

ii. Titulo profesional, profesional técnico o técnico, con formacién en programas y/o cursos
en alguno de los programas que oferta el instituto al que postula.

iii. Acreditar cursos o programas de tutoria, formador, gestién en instituciones educativas
0 sector productivo.

iv. Haber cumplido con la jornada laboral en el desempefio de la funcién docente o de
encargatura, seguln corresponda, sin presentar cinco (5) o mas inasistencias no
autorizadas por el Director General o la DRE en un (1) afo, dentro de los 2 Gltimos
afios previos al concurso.

Para el puesto de Coordinador de Area de Calidad, el postulante debe acreditar los
siguientes requisitos:

i. Ser docente de la CPD de, al menos, segunda categoria, o contratado con evaluacion
favorable para su renovacion, con jornada laboral de tiempo completo y que labore en
el IEST/IES /EEST convocante.

ii. Titulo profesional, profesional técnico o técnico, con formacion en programas y/o cursos
en alguno de los programas de gestién, administracion o afines.

iii. Acreditar cursos 0 programas en gestion, sistemas de calidad, de preferencia en
instituciones educativas o sector productivo.

iv. Haber cumplido con la jornada laboral en el desempefio de la funcion docente o de
encargatura, segun corresponda, sin presentar cinco (5) o mas inasistencias no
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autorizadas por el Director General o la DRE en un (1) afio, dentro de los 2 dltimos
afios previos al concurso.

Los impedimentos para postular o asumir la encargatura de puestos de gestién pedagogica
son:

a) Encontrarse inhabilitado por motivo de sancion administrativa disciplinaria, destitucién o
resolucién judicial.

b) Encontrarse cumpliendo sancién administrativa de suspension o contar con medida
cautelar de separacion temporal.

¢) Tener sancion vigente en el RNSSC.

d) Haber sido sancionado administrativamente por falta grave, dentro de los dltimos cinco (5)
afios.

e) Encontrarse con un procedimiento administrativo disciplinario iniciado por las faltas
contenidas en el literal b) del articulo 83 de la Ley N° 30512, asi como en el literal a) del
articulo 162 de su Reglamento; o proceso penal abierto por acoso sexual.

f) Estar inhabilitado para el ejercicio profesional o el ejercicio de la funcién publica, en los
Gltimos cinco (5) afios.

g) Estar procesado o haber sido condenado por los delitos a que se refieren las Leyes
N° 29988, N° 30901 y N° 30794 o estar incurso en el supuesto de inhabilitacion establecido
en el numeral 9 del articulo 36 del Codigo Penal.

h) Haber sido condenado por delito doloso.

i) Registrar antecedentes penales o judiciales al momento de postular.

j) Haber superado la edad méaxima permitida para el cese de los docentes de la CPD.

k) Cumplir una jornada laboral a tiempo completo o tiempo parcial en alguna institucién, que
afecte la jornada laboral de la posicion a la que postula.

[) Estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles sefialados en la Ley
N° 30353.

El cronograma del proceso de encargatura para los puestos convocados sera el siguiente:
Fechas

N° Etapa Dias Maximo
Inicio Fin

1 Convocatoria del proceso
Difusion o publicacion del proceso 07 dias calendario
2 Inscripcidn y registro de los postulantes 05 dias calendario*

3 Evaluacion

3.1 Evaluacién Curricular Hasta 03 dias habiles
Publicacion de resultados parciales 01 dia habil
Presentacion y Absolucion de Reclamos 02 dias habiles

3.2 Evaluacion Técnica para el puesto 01 dia habil
Publicacion de resultados de evaluacion técnica 01 dia habil

3.3 Elaboracién y publicacién del Cuadro de Méritos 01 dia habil

4 Elaboracién y elevacion del informe final a la DRE Hasta 03 dias habil
5 Emision de laresolucion de encargatura Hasta 08 dias habiles

*Estos dias son incluidos dentro de la etapa de convocatoria

Los docentes interesados deberan ingresar a la pagina web del Ministerio de Educacion y
registrar su expediente de postulacion en el lapso de los dias indicados en el cronograma,
conforme a lo que se requiere.
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En caso, se aplique la disposicion complementaria por el cual la inscripcion y registro de
postulantes no pueda llevarse a cabo a través de una plataforma virtual, el postulante debera
presentar su expediente manual por mesa de partes del instituto o escuela, segun corresponda.
El puntaje minimo aprobatorio para la evaluacién curricular es de catorce (14) y
cincuentay cinco (55) puntos la evaluacién técnica.

FIRMA DEL DIRECTOR GENERAL
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ANEXO 1-F
DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTOS PARA DIRECTOR O
DIRECTORA GENERAL Y GESTION PEDAGOGICA

ycon domicilio €N ..o
DECLARO BAJO JURAMENTO LO SIGUIENTE:

a)
b)

<)
d)

e)

f)

9)

No estar inhabilitado por motivo de sanciéon administrativa disciplinaria, destitucién o
resolucién judicial.

No estar cumpliendo sancién administrativa de suspensién o contar con medida cautelar
de separacion temporal.

No tener sancidn vigente en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles.
No haber sido sancionado administrativamente por falta grave, dentro de los ultimos cinco
(5) afos.

No encontrarse con un procedimiento administrativo disciplinario iniciado por las faltas
contenidas en el literal b) del articulo 83 de la Ley N° 30512, asi como en el literal a) del
articulo 162 de su Reglamento; o proceso penal abierto por acoso sexual.

No estar inhabilitado para el ejercicio profesional o el ejercicio de la funcién publica, en los
Gltimos cinco (5) afios.

No estar procesado o haber sido condenado mediante sentencia consentida y/o
ejecutoriada por los delitos a que se refieren las Leyes N° 29988, N° 30901 y N° 30794 o
estar incurso en el supuesto de inhabilitacién establecido en el numeral 9 del articulo 36
del Codigo Penal.

No haber sido condenado por delito doloso.

No registrar antecedentes penales o judiciales al momento de postular.

No haber superado la edad méxima permitida para el cese de los docentes de la CPD.
No cumplir una jornada laboral a tiempo completo o tiempo parcial en alguna institucion,
que afecte la jornada laboral de la posicién a la que postula.

No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles sefialados en la Ley
N° 30353.

En caso me encuentre registrado en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM),
debo cancelar mi deuda o autorizar el descuento en planilla o por otro medio de pago del monto
de la pension mensual fijada en el proceso de alimentos, como condicion previa para la emision
de la resolucion que aprueba su encargatura.

Firmo la presente declaracion, de conformidad con lo establecido en el articulo 49 del Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, y en caso
de resultar falsa la informacién que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en
el articulo 411 del Cédigo Penal, concordante con el articulo 33 del Texto Unico Ordenado de
la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

.., de ....de 202...

FIRMA y HUELLA DIGITAL
DNIN°....
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ANEXO 1-G

CRITERIOS DE EVALUACION PARA ENCARGATURA DE PUESTO O FUNCIONES DE DIRECTOR O
DIRECTORA GENERAL DE IES/IEST PUBLICOS

PUNTAIE
RUBROS Y CRITERIOS SUB CRITERIO SUBCRITERIO
Y CRITERIO

1. Requisitos de postulacion
1.1 Requisitos establecidos en los literales b) y d) del numeral 5.2.1 14
Puntaje maximo si cumple con todos los requisitos: 14
2. Formacion Académica y Profesional
Se otorgan puntos completos por cada subcriterio que se cumple. Los puntos por cada uno de ellos son acumulativos:

Titulo o grado en otros estudios profesionales en educacion superior universitaria 2
2.1 Estudios adicionales de t & udiosp ! ueadt uperior universitar
Pregrado . . L. s . _

Titulo en otros estudios en educacion superior técnico o profesional técnico 1

V] is doctorad Iminad 2
2.2 Estudios adicionales de no 0 mas doctorados cuiminados
Posgrado Otros estudios de Maestria culminados 1

(diferente a la del requisito)
Se otorgan puntos parciales o completos de acuerdo al cumplimiento de tiempo especifico que se indica para cada sub criterio:
Curso o Programa de especializacion en gestidn y/o gerencia educativa publica

9
2.3 Estudios de formacion Un (1) punto por cada 50 horas acumuladas, hasta por un mdximo de 450 horas.
continua Cursos o Programas de especializacion en habilidades blandas
7
Un (1) punto por cada 50 horas acumuladas, hasta por un mdximo de 350 horas
Cursos o Programas de especializacion
5
Un (1) punto por cada 100 horas acumuladas, hasta 500 horas.
Estudios de Ofimatica (Excel, Word, Power Point) o herramientas tecnoldgicas (nivel
basico en adelante) certificado expedido en instituciones autorizadas en el rubro. 6

Un (1) punto por certificado de al menos 24 horas, hasta un mdximo de seis.

2.4 Otros estudios de formacion | Estudios en otros idiomas. Certificado expedido en un centro de idiomas; y/o
continua, incluyendo temas de | pertenece al Registro Nacional de Docentes Bilingiies en Lenguas Originarias
pedagogia (RNDBLO)

Considerar solo el puntaje de mayor valor. El registro en el RNDBLO equivale a nivel
avanzado.

Se otorga un solo puntaje, el de mayor nivel con el que se cumpla:

e Nivel Basico
e Nivel Intermedio
e Nivel Avanzado

Puntaje maximo si cumple con todos los subcriterios 36

3. Experiencia Profesional

Mas de tres (3) afios en cargos directivos y/o jerarquicos en instituciones publicas
o privadas. 12
Dos (2) puntos por afio adicional, hasta seis (6) afios adicionales maximo.

Experiencia laboral en actividades productivas y/o empresariales en instituciones
publicas o privadas. 4
Un (1) punto por afio, hasta maximo cuatro (4) afios

2.1 Experiencia en el sector
productivo (instituciones
publicas o privadas)
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2.2 Experiencia gerencial en

Se otorga dos (2) puntos por cada afio de experiencia, hasta un maximo de diez

profesionales y/o Publicaciones

Dos (2) puntos por documento presentado, mdximo cinco (5) documentos.

. L o 20
educacién superior (10) afios
Experiencia docente en Educacién Superior Tecnoldgica no menor de tres (3) afios. )
2.3 Experiencia docente en Un (1) punto por afio adicional, hasta un maximo de 2.
E ion rior L -, .
ducacién Superio Experiencia docente en Educacion Superior. )
Medio (0.5) punto por afio de experiencia. Hasta un maximo de cuatro (4) afios.
Puntaje maximo si cumple con todos los subcriterios 40
4. Logros
Reconocimiento debidamente acreditado o premios o menciones, por publicaciones
. o desempefio sobresaliente en el ejercicio de funciones en puestos directivos o
4.1 Reconocimientos s ., .
docentes en instituciones publicas o privadas. 10

Puntaje total final (maximo de 100 puntos) 100
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ANEXO 1-H

CRITERIOS DE EVALUACION PARA ENCARGATURA, DE PUESTO O
FUNCIONES DE DIRECTOR O DIRECTORA GENERAL DE EEST PUBLICOS
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PUNTAJE PUNTAJE
RUBRO CRITERIO SUB CRITERIO MAXIMO POR | MAXIMO POR
CRITERIO RUBRO
Bachiller 5
1.1 Estudios de Pregrado
Titulo profesional registrado en en la Sunedu 5 20
Grado de Doctor registrado en SUNEDU 12
1.2 Estudios de Posgrado
Grado de Maestro registrado en SUNEDU 10
1.3 Estudios de formacién continua en:
Programa de
especializacion en gestion
y/o gerencia educativa
publica con duracion igual o Un (2) puntos por cada 120 horas acumuladas 8
mayor a 120 horas o su
equivalente en créditos,
llevado a cabo en los
ultimos cinco (5) afos
Programa de
especializacion en
habilidades blandas con
i;gaﬁl?rgslggzluoeg%ge?ﬂe Un (1) punto por cada 120 horas acumuladas 6
en créditos, llevado a cabo
en los ultimos cinco (5)
anos
1.4 Otros Estudios de formacién continua, incluyendo temas de pedagogia.
Programas de 30
especializacién con
c::;gaﬁl(?rgslggzluoe?&zgeite Un (1) punto por cada 120 horas acumuladas 5
en créditos, en los ultimos
cinco (5) afios
Estudios de Ofimatica:
Excel, Word, Power Point
gﬂ;ﬁ;gi?'ggrgggﬂgm en Un( 1) punto por certificado 3
expedido en instituciones
autorizadas en el rubro
Estudios en otros idiomas | Njvel Intermedio (10 ciclos) 2
Certificado expedido en un
centro de idiomas.
Considerar so6lo valor Nivel Avanzado (10 ciclos) 3
maximo
Incorporados en el Registro Nacional de
Lenguas Originarias Docentes Bilinglies en Lenguas Originarias 3
(RNDBLO)
Cinco (5) afios en cargos directivos y/o
:(' jerarquicos en instituciones publicas o privadas, 20
Z 2.1 Experienciaen el en los Ultimos diez (10) afios. Dos (2) puntos
% sector productivo por afio, hasta diez (10) afios
w (instituciones publicas 0o | Experiencia laboral en actividades productivas
[e) privadas) y/o empresariales en instituciones publicas o 4
g privadas. Un (1) punto por afio, hasta cuatro (4)
< anos 40
g Cinco (5) afios en cargos directivos y/o
w 2.2 Experiencia gerencial | jerarquicos en instituciones educativas publicas 10
o en educacion superior o privadas, en los ultimos diez (10) afios. Dos
H_J (2) puntos por afio, hasta diez (10) afios
ﬁ- 2.3 Experiencia en 'Experi_enc?e} conduciendo proyectos Eie
&l investigacion |nvest|ga(:|op no menor_de QOS (2) afos. Un (1) 4
punto por afio de experiencia.
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PUNTAJE PUNTAJE
RUBRO CRITERIO SUB CRITERIO MAXIMO POR [ MAXIMO POR
CRITERIO RUBRO

Experiencia participando en proyectos de
investigacion no menor de dos (2) afios. Un (1) 2
punto por afio de experiencia

Reconocimiento debidamente acreditado o
premios o menciones, por publicaciones o
desempefio sobresaliente en el ejercicio de
3.1 Logros funciones en puestos directivos en instituciones 10 10
publicas o privadas, en los dltimos diez (10)
afios. Dos (2) puntos por documento
presentado, maximo cinco (5) documentos

3. LOGROS

PUNTAJE TOTAL 100

Consideraciones para los criterios de evaluacion para cada seccion:

Criterio 1:

En los criterios 1.1y 1.2, se asigna el puntaje al mayor grado obtenido en cada criterio, estos criterios son
acumulativos ente si.

Los criterios 1.3y 1.4 son acumulativos y no excluyentes entre si

Sobre 1.4: las lenguas originarias provienen de un proceso de evaluacién realizado por MINEDU

Criterio 2:

Los criterios 2.1, 2.2 y 2.3 son acumulativos

Del criterio 2.3: Se puede considerar a los trabajos de investigacién realizado para
obtener el grado de doctor.

Un crédito es igual a 16 horas teérico-practicas o 32 horas de practica.

Criterio 3:
En caso el postulante presente reconocimientos de algin IES/IEST publico, este ser reconocido mediante
Resolucién Directoral del Minedu o DRE
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ANEXO 1-|

CRITERIOS DE EVALUACION PARA ENCARGATURA DE PUESTO O
FUNCIONES DE GESTORES PEDAGOGICOS

PUNTAIE
RUBROS Y CRITERIOS SUB CRITERIO SUBCRITERIO Y
CRITERIO
1. Requisitos de postulacion
1.2 Requisitos establecidos en el numeral 5.2.1 14
Puntaje maximo si cumple con todos los requisitos: 14
2. Formacion Académica y Profesional
Se otorgan puntos completos por cada subcriterio que se cumple. Los puntos por cada uno de ellos son acumulativos:
. .. Titulo o grado en otros estudios profesionales en educacion superior universitaria 2
2.1 Estudios adicionales de & P P
Pregrado . . L s . _
Titulo en otros estudios en educacion superior técnico o profesional técnico 1
Uno o mas doctorados culminados 2
2.2 Estudios adicionales de
Posgrado Otros estudios de Maestria culminados 1
(diferente a la del requisito en caso de Jefe de Unidad de Investigacidn)
Se otorgan puntos parciales o completos de acuerdo al cumplimiento de tiempo especifico que se indica para cada sub criterio:
Curso o Programa de especializacion en gestidn y/o gerencia educativa publica
8
Un (1) punto por cada 50 horas acumuladas, hasta por un mdximo de 400 horas.
Curso o Programa de tutoria y/o acompafiamiento y/o mentoria y/o gestién laboral en
. ., instituciones educativas o en el sector productivo.
2.3 Estudios de formacién P 6
continua Un (1) punto por cada 50 horas acumuladas, hasta por un mdximo de 400 horas
Curso o Programa en sistemas de calidad en instituciones educativas o en el sector
productivo. 6
Un (1) punto por cada 50 horas acumuladas, hasta por un mdximo 300 horas.
Cursos o Programas de especializacion
4
Un (1) punto por cada 100 horas acumuladas, hasta 600 horas.
Estudios de Ofimatica (Excel, Word, Power Point) o herramientas tecnoldgicas (nivel
basico en adelante) certificado expedido en instituciones autorizadas en el rubro. 3
2.4 Otros Estudios de formacion | Un (1) punto por certificado de al menos 24 horas, hasta un mdximo de tres.
continua, incluyendo temas de | Estudios en otros idiomas. Certificado expedido en un centro de idiomas; y/o
pedagogia pertenece al Registro Nacional de Docentes Bilinglies en Lenguas Originarias (RNDBLO)
Considerar solo el puntaje de mayor valor. El registro en el RNDBLO equivale a nivel
avanzado.
Se otorga un solo puntaje, el de mayor nivel con el que se cumpla:
o Nivel Basico
o Nivel Intermedio 2
o Nivel Avanzado 3
Puntaje maximo si cumple con todos los subcriterios 36

3. Experiencia Profesional
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Mas de tres (3) afios en cargos directivos y/o jerarquicos en instituciones publicas o

profesionales y/o Publicaciones

Dos (2) puntos por documento presentado, mdximo cinco (5) documentos.

L privadas. 14
2.1 Experiencia en el sector ~ . i . . L.
I Dos (2) puntos por afio adicional, hasta siete (7) afios adicionales maximo.

productivo (instituciones

publicas o privadas) Experiencia laboral en actividades productivas y/o empresariales en instituciones 4
publicas o privadas. Un (1) punto por afio, hasta cuatro (4) afios

L . Mas de Tres (3) afios en cargos directivos y/o jerarquicos en instituciones educativas
2.2 Experiencia gerencial en s h
educacién superior publicas o privadas. 12
P Dos (2) puntos por afio, hasta maximo de seis (6) afios adicionales.

Experiencia docente en Educacién Superior Tecnoldgica no menor de tres (3) afios. 3

2.3 Experiencia docente en Un (1) punto por afio adicional, hasta un maximo de 3.

Educacién Superior Experiencia docente en Educacion Superior. 1
Medio (0.5) punto por afio de experiencia. Hasta dos afios.

2.4 Experiencia en proyectos de | Experiencia en conduccidn o participacion en proyectos de investigacion. 4

investigacion Dos (02) puntos por proyecto.

2.5 Experiencia en orientacion

vocacional, tutoria, psicologia o o S .

. ! » Psicolog Dos (2) afios de experiencia acreditada.
gestion laboral en instituciones o 2
. R Un (1) punto por afio.

educativas superior o en el

sector productivo.

Puntaje maximo si cumple con todos los subcriterios 40

4. Logros
Reconocimiento debidamente acreditado o premios o menciones, por publicaciones o

. desempefio sobresaliente en el ejercicio de funciones en puestos directivos o docentes en

4.1 Reconocimientos o . .

instituciones publicas o privadas. 10

Puntaje total final (maximo de 100 puntos) 100
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Anexo 1-J
Formatos N° 1
Ficha del postulante A — Director General

Presentacién de expedientes

Fichadel
Postulante

1° SECCION
I

I. Datos de la Institucién Laboral a la que postula

Tipo de encargo

N° Nombre Institucion  Cédigo Modular (De puesto o de Region Provincia Distrito
funcién)

Il. Condicién laboral del postulante

Docente de la Carrera Publica
Docente contratado

Ill. Datos personales del postulante

Nombres Apellido Paterno Apellido Materno

Fecha de Nacimiento Correo electrénico  Teléfono fijo Teléfono celular

Calle Numero Distrito Provincia Departamento
2° SECCION
I

IV. Formacién académica y profesional

Situacion Institucion Fechade Registro en
Educativa emision del Sunedu

N° Grado o Titulo Académica Especialidad
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Formatos N° 1

S Fecha de
Programa de Institucion - o o
o o > Especialidad Créditos emision del
especializacion Educativa o
certificado

Fecha de
Programa de Institucion Especialidad/ o o
o o > 5 Créditos emision del
especializacion Educativa Nivel o
certificado

Experiencia en el sector productivo

Tiempo en el
cargo

Experiencia
especifica

N° Institucion Inicio Término

Experiencia gerencial en educacion superior
5 Institucion Experiencia o o
N 5 o Inicio Término
Educativa especifica

Tiempo en el
cargo

Experiencia docente en Educacién Superior

Institucion Experiencia o S Tiempo en el
Inicio Término

cargo

N°
Educativa especifica

Publicaciones

Grado de Fecha de

Revista Titulo o 0 B
Participacion publicacion

Investigaciones

Empresa/ Entidad Titulo Grado de participacion

Desempefio sobresaliente

Fecha de S
Acreditacion

Empresa/ Entidad Descripcion o
reconocimiento
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Presentacion de expedientes

Fichadel
Postulante

1° SECCION
I

I. Datos de la Institucion Laboral a la que postula

Tipo de encargo

N° Institucion Cédigo Modular (De puesto o de Provincia Distrito
funcién)

Il. Condicién laboral del postulante

Docente de la Carrera Publica
Docente contratado

Ill. Datos personales del postulante

Nombres Apellido Paterno Apellido Materno

Fecha de Nacimiento Correo electrénico Teléfonofijo  Teléfono celular
Calle Numero Distrito Provincia Departamento
2° SECCION
I
IV. For! ) dé y profi al

Situacion Institucion Fechade Registro en
Educativa emision del Sunedu

N° Grado o Titulo Académica Especialidad

IV. Programas de formacién continua en

Fechade
Especialidad Créditos emision del
certificado

Programa de Institucion

especializacion Educativa
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IV. Otros programas de formacién continua, incluyendo temas de pedagogia

SO Fecha de
Programa de Institucion

especializacion Educativa

Especialidad Créditos emision del
certificado

IV. Experiencia Profesional

Experiencia en el sector productivo

Experiencia Tiempo enel

N° Institucion o Inicio Término
especifica cargo

Experiencia gerencial en educacion superior
Institucion Experiencia Tiempo en el

: o Inicio Término
Educativa especifica cargo

Experiencia docente en Educacion Superior
Institucion Experiencia Tiempo en el

: o Término
Educativa especifica cargo
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IV. Logros

Publicaciones
Grado de Fechade

Revista Titulo o o 2
Participacion publicacién

Investigaciones

Titulo Grado de participacion

Empresa/ Entidad

Desempefio sobresaliente
Fechade
Acreditacion

Empresa/ Entidad Descripcion o
reconocimiento
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Formato N° 2

REGISTRO DE LA EVALUACION DEL EXPEDIENTE DE POSTULANTE A DIRECTOR O

DIRECTORA GENERAL

Nombres:

Apellido Paterno:
Apellido Materno:

D.N.I N°

LISTA DE CHEQUEO DE DOCUMENTOS Y REQUISITOS

a)
b)
<)
d)

e)

f)

)

h)

Ficha del postulante en el médulo o aplicativo informatico
Ficha del Postulante en fisico

Declaracion Jurada firmada y con huella digital

Docente de la CPD o contratado con evaluacion favorable
para su renovacion, con jornada laboral de tiempo completo

y labora en un IEST de la jurisdiccion de la DRE convocante
Grado de maestro, registrado en el Registro de

Grados y Titulos de la Sunedu

Grado de doctor, debidamente registrado en SUNEDU. Aplica
para evaluacion de director general EEST

Acredita como minimo, ocho (8) afios de experiencia laboral
general en el sector publico y/o privado.

Acredita como minimo, con cinco (5) afios de experiencia
comprobada en cargos en gestion de instituciones publicas

o privadas

Acredita como minimo, con dos (2) afios de experiencia
comprobada en la conduccidn o participacién de proyectos

de investigacion. Aplica para evaluacion de director(a) general.

Acredita haber cumplido con la jornada laboral en el desempefio

de la funcién docente o de encargatura, segun corresponda,
sin presentar cinco (5) 0 mas inasistencias no autorizadas
por el Director General o la DRE en un (1) afio, dentro

de los 2 uUltimos afios previos al concurso. (*)

Sl NO
Sl NO
Sl NO
Sl NO
SI NO
Sl NO
Sl NO
Sl NO
SI NO

*Las inasistencias que se encuentren cuestionadas en sede administrativa o judicial no se

computan, a efectos de verificar el cumplimiento del presente requisito.

RESULTADO (Marcar X): APTO PARA EVALUACION

NO APTO PARA EVALUACION

RESUMEN DE LA EVALUACION DEL EXPEDIENTE

Puntajes Puntaje
excluyentes (*) acreditado
FORMACION PROFESIONAL 20
FORMACION CONTINUA 30
EXPERIENCIA PROFESIONAL 40
LOGROS 10
TOTAL OBTENIDO POR EL POSTULANTE= (A) 100

Nota: El puntaje minimo aprobatorio es de 14 puntos

RESUMEN DE LA EVALUACION TECNICA

Puntaje
Obtenido

Examen de conocimientos técnicos del puesto

Firnado digitalmente por:
ACOSTAPORTOCARRERD Pedro
Gonzalo FAL 20131370088 soft
Wiativo: Soy el autor del

docurmnento

Fecha: 15/12/2022 15:31:21-0500

Pagina 73 de 88




Norma Técnica
“Disposiciones que regulan los procesos de encargatura
Ministerio de puestos de directores generales y otros de gestion

de Educacion

Superior Tecnolégica y Pedagdgica Publica”

pedagdgica en los Institutos y Escuelas de Educacion |NT-

Cadigo

-01-MINEDU

RESUMEN DE LA ENTREVISTA PERSONAL

Puntajes

Puntaje

excluyentes (*) acreditado

COMPETENCIAS DEL PUESTO

36

EXPERIENCIA EN FUNCION AL PUESTO

45

LA IDONEIDAD Y MOTIVACION

15

PRESENTACION PERSONAL

4

TOTAL OBTENIDO POR EL POSTULANTE= (A)

100

Nota: El puntaje minimo aprobatorio es de 55 puntos

PUNTAJE FINAL

Puntajes

(A) Evaluacion de expediente x 0.3

(B) Evaluacién técnica X 0.4

(C) Entrevista personal X 0.3

TOTAL

meéritos.

Nota: Con el puntaje final obtenido se elabora el cuadro de

Observaciones:

Firma de los integrantes de la Comisién:

Presidente de comité

Primer Miembro

Segundo Miembro
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Formato N° 3
CRITERIOS PARA LA EVALUACION DE ENTREVISTA A DIRECTOR O DIRECTORA
GENERAL
Caodigo:
DIRECTOR.E — XXX001

PUESTO: DIRECTOR O DIRECTORA GENERAL ENCARGADO

NOMBRES:

DNI: FECHA:

PUNTAJE | PUNTAJE

AREAS A EVALUAR MAXIMO [ ASIGNADO

1. CON RELACION A LAS COMPETENCIAS DEL PUESTO

Las competencias del L . Puntaje Puntaje
P Criterios a evaluar por competencia ‘a) . I
puesto son: max asignado
e Domina | n asi | i6bn institucional:
Gestién institucional omina  10s o _ceptos_ bas cos de_' a gestio stituciona 6
planificacion a distintos niveles y direccion.
. - Articula la informacion la institucion con | man |
Pensamiento estratégico ticula la informacién de la institucion con las demandas de la 6

region.

Tiene una propuesta para el desarrollo de las personas que
Gestion de las personas conforman la comunidad educativa: docentes, directivos, 6
administrativos, estudiantes.

Liderazgo visionario Tiene metas y logros a mediano y corto plazo, realistas. 6
Se expresa de manera clara, se entiende con precision lo que 6
expone en la entrevista.
Comunicacion Se conduce de manera amable (mantiene el contacto visual, el tono
de su voz no es muy fuerte, pero lo suficientemente alto para 6
escucharlo) y su conducta es respetuosa.
Total 36
Escala de calificacion
BASICO: manejo inicial de competencias 1 a2 puntos
SATISFACTORIO: cumple con las competencias del puesto 3 a4 puntos
SOBRESALIENTE: dominio destacado de competencias 5 a6 puntos

2. CON RELACION A LA EXPERIENCIA EN FUNCION AL PUESTO

Capacidad del postulante acerca de las funciones asociadas al puesto que ocupara, en atencién a los objetivos y
resultados esperados, con base en su experiencia.

N Puntaje Puntaje
Criterios a evaluar ; -
max asighado
Propuesta sobre el plan anual de trabajo 15
Propuesta de evaluacién (indicadores) del plan anual de trabajo 15
Propuesta de evaluacion de desempefio docente y directivo 15
Total 45
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Escala de calificacion
BASICO: experiencia insuficiente para el puesto 1 a5 puntos
SATISFACTORIO: cumple con lo esperado para el puesto 6 a 10 puntos

SOBRESALIENTE: experiencia destacada para el puesto

11 a 15 puntos

3. CON RELACION A LA IDONEIDAD Y MOTIVACION

Exposicion y sustentacion de ideas con respecto al perfil del puesto, con base en las capacitaciones recibidas,

valores y motivacion del postulante.

Criteri valuar Puntaje Puntaje
erios a evalual max asignado

Muestra compromiso a lo largo de su trayectoria profesional (logros) 8

Evidencia trabajo en equipo con ejemplos de experiencias previas 7

Total 15

Escala de calificacion

BASICO: no representa el nivel idéneo para el puesto 1 a5 puntos

SATISFACTORIO: cumple con lo esperado para el puesto 6 a 10 puntos

SOBRESALIENTE: supera las expectativas esperadas del puesto

11 a 15 puntos

4. PRESENTACION PERSONAL: Deliberacién a cargo del comité P‘;'T':;‘;’(‘Je a':?‘g”;g{jeo
El Comité consensuara acerca de diversos aspectos formales: puntualidad, presentacion 4
(formal/informal) limpieza y orden.
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RESULTADO — PUNTAJE FINAL Puntaje | Puntaje
max asignado
1. CON RELACION A LAS COMPETENCIAS DEL PUESTO 36
2. CON RELACION A LA EXPERIENCIA EN FUNCION AL PUESTO 45
3. CON RELACION A LA IDONEIDAD Y MOTIVACION 15
4.PRESENTACION PERSONAL 4
PUNTAJE TOTAL 100
Firma de los integrantes de la Comision:
Presidente
Segundo Miembro Tercer Miembro
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de Educacion

ANEXO 2-A
DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTOS PARA POSTULAR AL
PUESTO DE DIRECTOR/A GENERAL Y/O DE GESTION PEDAGOGICA

Yo, identificado(a) con D.N.IL
N° , Y con domicilio en declaro
bajo juramento, lo siguiente:

a) No me encuentro inhabilitado por motivo de sancién administrativa disciplinaria,
destitucion o resolucion judicial.

b) No me encuentro cumpliendo sancién administrativa de suspensién o no cuento con
medida cautelar de separacion temporal.

c) No tengo sancion vigente en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores
Civiles- RNSSC.

d) No he sido sancionado administrativamente por falta grave, dentro de los ultimos
cinco (5) afios.

e) No cuento con un procedimiento administrativo disciplinario iniciado por las faltas
contenidas en el literal b) del articulo 83 de la Ley N° 30512, asi como en el literal a)
del articulo 162 de su Reglamento; o proceso penal abierto por acoso sexual.

f)  No me encuentro inhabilitado para el ejercicio profesional o el ejercicio de la funcion
publica, en los ultimos cinco (5) afios.

g) No me encuentro siendo procesado o no he sido condenado por los delitos a que se
refieren las Leyes N° 29988, N° 30901 y N° 30794 o no me encuentro incurso en el
supuesto de inhabilitacion establecido en el numeral 9 del articulo 36 del Cédigo
Penal.

h) No he sido condenado por delito doloso.

i)  No registro antecedentes penales o judiciales al momento de postular.

i) No he superado la edad méxima permitida para el cese de los docentes de la CPD.

k) No cumplo con una jornada laboral a tiempo completo o tiempo parcial en alguna
institucion, que afecte la jornada laboral de la posicién a la que postulo.

)  No me encuentro inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles
sefialados en la Ley N° 30353.

En caso me encuentre registrado en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos
(REDAM), debo cancelar mi deuda o autorizar el descuento en planilla o por otro medio de
pago del monto de la pensién mensual fijada en el proceso de alimentos, como condicién
previa para la emision de la resolucién que aprueba su encargatura.

Autorizo  expresamente  ser notificado al siguiente  correo  electrénico:

Firmo la presente declaracién, de conformidad con lo establecido en el articulo 49 del Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, y en
caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me sujeto a los alcances de lo
establecido en el articulo 411 del Cédigo Penal, concordante con el articulo 33 del Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Dado en la ciudad de a los dias del mes de del
20 .

Firma:

Nombre:
DNI:
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ANEXO 2-B

ASPECTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION DEL EXPEDIENTE VIRTUAL PARA
EL PUESTO DE DIRECTOR/A GENERAL DE IESP/EESP

ASPECTO CRITERIOS PUNTAJE gé".l'_\g@‘é%
Grado de doctor en educacién registrado en la 4
SUNEDU
. Estudios concluidos de doctorado y/o egresado 3
FORMACION de doctorado en educacion
PROFESIONAL Grado de Maestro en educacion registrado en la
(Méaximo 10 SUNEDU 2
puntos) Estudios concluidos de maestria en educacién y/o 1
egresado de maestria en educacion.
PUNTAJE TOTAL EN EL ITEM 10
ASPECTO CRITERIOS (*) P'\;JAI\\I)'(I'IQ%E gé".l'.\g,\'?;‘é%
Més de tres (3) aflos de experiencia como
docente en educacion superior (un punto por cada 4
afo adicional).
Experiencia laboral en formacion docente en 5
servicio (un punto por cada afio).
EXPERIENCIA  |Experiencia docente en educacion béasica (un 2
LABORAL punto por cada afo).
(Maximo 12 Mas de tres (3) afios de experiencia en gestion
puntos) relacionada con cargos de gestion pedagogica, 4
cargos directivos y/o jerarquicos en educacion (un
punto por cada afio adicional).
PUNTAJE TOTAL EN EL ITEM 12

(*) Se considera un afio de experiencia realizado en dos semestres académicos consecutivos o la suma de
periodos acumulados que alcancen los 12 meses

ASPECTO CRITERIOS N IE RN AE]
Especializaciones, diplomados y/o cursos
ESPECIALIZACIO | relacionados a gestion en:
NESY e Titulo de segunda especialidad (3 puntos) 6
FORMACION e Diplomados (2 puntos)
CONTINUA e Cursos como minimo de 90 horas (1 punto)
(Maximo 6
untos
P ) PUNTAJE TOTAL EN EL ITEM 6
ASPECTO CRITERIOS P,\;JA\;Q‘]OE ()P;.:.\g\'ﬁ‘é%
Conocimiento de una lengua extranjera u
CONOCIMIENTO onogmggi:ificacién del dominio de la lengua
DE IDIOMAS g 2

(Maximo 2 puntos)

extranjera a nivel basico (1 punto)
e Certificacion del dominio de la lengua
originaria a nivel intermedio (Registro
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Nacional de Docentes Bilingties de Lenguas
Originarias) (1 punto)

PUNTAJE TOTAL EN EL iTEM

ASPECTO

CRITERIOS

PUNTAJE
MAXIMO

PUNTAJE
OBTENIDO

CONOCIMIENTO
DE OFIMATICA
(Maximo 3 puntos)

Conocimiento de ofimética:
e Certificacibn en procesador
(Word) (1 punto)
e Certificacion en hojas de célculo (Excel) (1
punto)
e Certificacion en programa
presentaciones (Power Point ) (1 punto)

de textos

de

PUNTAJE TOTAL EN EL iITEM

ASPECTO

CRITERIOS

PUNTAJE
MAXIMO

PUNTAJE
OBTENID
®)

EVENTOS
ACADEMICOS,
PUBLICACIO
NES Y RECONOCI
MIENTOS

(Méaximo 7 puntos)

Participacion como ponente en simposios,
congresos u otros eventos organizados por
Instituciones reconocidas en el ambito Académico
en los ultimos 5 afios (1 punto por cada evento)

Autoria de articulos, libros o capitulos de libros

relacionados con temas educativos o de gestion.

- Un (1) punto por publicacién indexada.

- Uno y medio (1.5) puntos por publicaciones de
libros o capitulos de libros.

- Medio (0.5) punto por
capitulos de libros.

publicaciones de

Reconocimientos por desempefio o0 trabajo

destacado en el campo educativo:

- Un (1) punto por resolucion directoral regional
(DRE)

- Un (1) punto por resolucién directoral
institucional emitida por una institucién de

educacion superior.

PUNTAJE TOTAL EN EL ITEM

7

RESUMEN DE LA PUNTUACION DE LA EVALUACION DE EXPEDIENTES VIRTUALES

Puntaje Puntaje
Aspectos o .

maximo | obtenido
Formacién profesional 10
Experiencia laboral 12
Especializaciones y formacién continua 06
Conocimiento de Idiomas 02
Conocimiento de Ofimatica 03
Eventos académicos, publicaciones y reconocimientos 07
TOTAL 40
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ANEXO 2-C

CRITERIOS PARA LA ENTREVISTA DEL POSTULANTE AL PUESTO DE
DIRECTOR/A GENERAL DE IESP/EESP

El CE elegira dos (2) temas, uno por cada criterio, por sorteo:

1. Experiencialiderando proyectos de gestién

Se valoran el planteamiento de objetivos, metas y actividades desarrolladas por el
postulante durante su gestion en una de sus Ultimas experiencias o propuestas para su
futura realizacion. Se tomara en cuenta los siguientes temas:

e Implementacién del Proyecto Educativo Institucional y documentos de gestion.
e Gestion del clima institucional
e Gestion del cambio: desafios sociales, politicas educativas, aspectos pedagogicos.

2. Conocimientos y perspectivas
Se valora la fluidez y pertinencia de sus apreciaciones en relacion a los siguientes temas:

e Ley N° 30512y su Reglamento.

o Diagnostico institucional: identificacion y atencion a necesidades formativas de
estudiantes y docentes. Vinculacién con el contexto educativo. Acompafiamiento
Docente pertinente a la realidad o contexto educativo.

e Proyecto Educativo Nacional

e Modelo de Servicio Educativo

e Responsabilidad social institucional: Acciones, caracteristicas, impactos.

Para la evaluacion, el CE toma en cuenta la siguiente matriz:

MATRIZ DE PUNTUACION

Seleccion de temas: Aspectos Puntaie
Uno por criterio Dominio | Vinculaciony Coherencia porJ Puntaje
del tema | aplicacion con ertinaciay o final
(por sorteo) (0-10 larealidad ((F)J-lo unto)
punto) (0-10 punto) P

Experiencia liderando

proyectos de gestién

Tema:

Conocimientos y

perspectivas

Tema:
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ANEXO 2-D

FICHA INDIVIDUAL PARA REGISTRO DE RESULTADOS DE LA EVALUACION PARA
EL PUESTO DE DIRECTOR/A GENERAL DE IESP/ EESP

Nombres y apellidos:

D.N.I. N° Carné de extranjeria;

VERIFICACION DE REQUISITOS E IMPEDIMENTOS (marcar con X)

N° Requisitos SI | NO
1 [Es docente de la CPD a tiempo completo
2 |Acrecita contar con titulo profesional de Profesor o de Licenciado en Educacion
3 Acredita contar con estudios concluidos de maestria en educacion y/o ser
egresado de maestria en educacion.
4 |Acredita tres (3) afios de experiencia como docente en Educacion Superior
5 Acredita dos (2) afios de experiencia en gestién relacionada con cargos de
gestién pedagdgica, cargos directivos y/o jerarquicos en educacién
6 |Adjunta declaracion jurada (Anexo 1)
RESULTADO: APTO [_| NoapTO[ |
A. RESUMEN DE LA EVALUACION DEL EXPEDIENTE VIRTUAL
Aspecto Puntaje Puntaje
maximo obtenido
Formacion profesional 10
Experiencia laboral 12
Especializaciones y formacién continua 06
Conocimiento de Idiomas 02
Conocimiento de Ofimatica 03
Eventos académicos, publicaciones y reconocimientos 07
TOTAL OBTENIDO POR EL POSTULANTE = (A) 40
B. RESUMEN DE LA ENTREVISTA PERSONAL
Puntaje Puntaje
A maximo obtenido
Puntuacién en experiencia liderando proyectos de gestion 30
Puntuacién en Conocimientos y perspectivas 30
TOTAL OBTENIDO POR EL POSTULANTE = (B) 60
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PUNTAJE FINAL

Etapa Puntajes obtenidos

A. Evaluacién de expediente virtual
B. Entrevista personal
TOTAL (A+B)

Firma Presidente Firma Primer Miembro Firma Segundo Miembro
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ANEXO 2-E

ASPECTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION PARA PUESTOS DE GESTION*

Nombres y apellidos:

D.N.I. N°

PEDAGOGICA DE IESP/EESP

Carné de extranjeria:

Puesto al que postula:

PUNTAJE
ASPECTO CRITERIOS PUNTAJE OBTENIDO
Grado de doctor en educacion registrado en la 4
SUNEDU
Estudios concluidos de doctorado y/o egresado de 3
FORMACION doctorado en educacion
PROFESIONAL Grado de Maestro en educacion registrado en la 3
(M&ximo 12 puntos) |[SUNEDU
Estudios concluidos de maestria en educacién y/o 5
egresado de maestria en educacion.
PUNTAJE TOTAL EN EL ITEM 12
PUNTAJE PUNTAJE
ASPECTO CRITERIOS (*) MAXIMO OBTENIDO
Més de tres (3) afios de experiencia como docente
en educacion superior (un punto por cada afio 6
adicional).
Experiencia laboral en formacién docente en servicio 5
EXPERIENCIA (un punto por cada afio).
LABORAL Experiencia docente en educacion basica (un punto 5
(Maximo 16 puntos) |por cada afio).
Més de dos (2) afios de experiencia especifica* (un 6
punto por cada afo adicional).
PUNTAJE TOTAL EN EL ITEM 16

* Se refiere al requisito de los literales B, C, D, E, F, G, H, | y J del numeral 5.2.2.1 de la norma técnica.
Nota: Se considera un afio de experiencia realizado en dos semestres académicos consecutivos o la suma de periodos
acumulados que alcancen los 12 meses.

PUNTAJE PUNTAJE
ASPECTO CRITERIOS MAXIMO OBTENIDO
Especializaciones, diplomados  y/o  cursos
relacionados a gestién en:
ESPECIALIZACION
ES Y FORMACION e Titulo de segunda especialidad (3 puntos) 8
CONTINUA e Diplomados (3 puntos)
(Maximo 8 puntos) e Cursos como minimo de 90 horas (2 punto)
PUNTAJE TOTAL EN EL ITEM 8

4 Los puestos de gestion pedagdgica son: Jefe de Unidad Académica, Coordinador de Area Académica, Coordinador
de Area de préactica preprofesional e investigacion, Secretario Académico, Jefe de Unidad de Investigacion, Jefe de
Unidad de Formacion Continua, Jefe de la Unidad de Bienestar y Empleabilidad, Coordinador de Area de Calidad, Jefe
de la Unidad de Posgrado del IESP/EESP.
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PUNTAJE PUNTAJE
ASPECTO CRITERIOS MAXIMO OBTENIDO
Conocimiento de una lengua extranjera u originaria:
CONOCIMIENTO
DE IDIOMAS e Certificacion del dominio de la lengua
(Mé&ximo 4 puntos) extranjera a nivel basico (2 punto) 4
e Certificacion del dominio de la lengua originaria
a nivel intermedio (Registro Nacional de
Docentes Bilingties de Lenguas Originarias del
Perq) (2 punto)
PUNTAJE TOTAL EN EL ITEM 4
PUNTAJE PUNTAJE
ASPECTO CRITERIOS MAXIMO OBTENIDO
Conocimiento de ofimatica:
e Certificacion en procesador de textos
CONOCIMIENTO (Word) (2 punto) ,
DE OFIMATICA . Certt|f|)caC|on en hojas de célculo (Excel) (2 6
e punto
(Maximo 6 puntos) e Certificacion en programa de
presentaciones (Power Point ) (2 punto)
PUNTAJE TOTAL EN EL ITEM 6
PUNTAJE PUNTAJE
ASPECTO CRITERIOS MAXIMO OBTENIDO
Participacibn como ponente en eventos
académicos (ponencias, Simposios 0 congresos)
Un (1) punto por evento organizado por alguna 3
institucion académica en los Ultimos 5 afos
(Certificado)
Autoria de articulos, libros o capitulos de libros
relacionados con temas educativos o de gestion.
EVENTOS - Un (1) punto por publica_cic')n_ indexada_s.
ACADEMICOS, - Dos, (2) puntc_)s por publicaciones de libros o 4
PUBLICACIO capitulos de libros. o
NES Y RECONOCI - Un (1) punto por publicaciones de capitulos
MIENTOS de libros.
(Méaximo 9 puntos) Reconocimientos por desempefio o0 trabajo
destacado en el campo educativo:
- Un (1) punto por resolucion directoral
regional (DRE) 2
- Un (1) punto por resoluciéon directoral
institucional emitida por una institucion de
educacion superior.
PUNTAJE TOTAL EN EL ITEM 9
PUNTAJE | PUNTAJE
ASPECTO CRITERIOS MAXIMO | OBTENIDO
Formulacién de un plan de trabajo con componentes
basicos, sobre una propuesta de coordinacién con 13
todas las areas de la Institucién.
?J;Tﬁf;ﬁ:ﬁgg Vinculacion con el Proyecto Educativo Nacional al 8
2036
Factibilidad de aplicacion del plan de trabajo en el 4
contexto
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‘ PUNTAJE TOTAL EN EL ITEM 25
RESUMEN DE LA PUNTUACION
Puntaje Puntaje
Aspectos ‘o i
maximo obtenido
Formacién profesional 12
Experiencia laboral 16
Especializaciones y formacién continua 08
Conocimiento de Idiomas 04
Conocimientos de Ofiméatica 06
Eventos académicos, publicaciones y reconocimientos 09
Plan de trabajo 25
TOTAL 80
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ANEXO 2-F

FICHA INDIVIDUAL PARA EL REGISTRO DE RESULTADOS FINALES DE LA
EVALUACION EN LOS PUESTOS DE GESTION PEDAGOGICA EN IESP/EESP

Nombres y apellidos:

D.N.I. N° Carné de extranjeria:

Puesto al que postula:

VERIFICACION DE REQUISITOS E IMPEDIMENTOS (marcar con X)

N° Requisito

Sl | NO

Es docente de la CPD con jornada laboral de tiempo completo y/o docente
contratado con vinculo laboral para el periodo de encargatura

IAcrecita contar con titulo profesional de Profesor o de Licenciado en Educacién

maestria en educacion.

Acredita contar con estudios de maestria en educacion y/o ser egresado de

Acredita tres (3) afos de experiencia como docente en Educacién Superior

Acredita dos (2) afios de experiencia especifica*

oo W N B~

Adjunta declaracion jurada (Anexo 1)

RESULTADO: APTO |:| NO APTO |:|

* Se refiere al requisito de los literales B, C, D, E, F, G, H, | y J del numeral 5.2.2.1 de la norma técnica.

RESULTADO DE LA EVALUACION VIRTUAL DE EXPEDIENTES Y PLAN DE TRABAJO

Aspecto Puntaje Puntaje

maximo obtenido
Formacion profesional 12
Experiencia laboral 16
Especializaciones y formacién continua 08
Conocimiento de Idiomas 04
Conocimientos de Ofimatica 06
Eventos académicos, publicaciones y reconocimientos 09
Plan de trabajo 25
RESULTADO FINAL 80

Firma Presidente Firma Primer Miembro
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ANEXO 2-G
FORMATO DE INFORME FINAL DEL PROCESO DE ENCARGATURA
El informe debe tener, como minimo, las siguientes secciones:
1. Listado de plazas a encargar del proceso

2. Conformacioén del comité:
a. Nombres y cargos de los miembros.
b. Fecha de conformacion
c. Acta de instalaciéon

3. Resultados del proceso
4. Reclamos recibidos y resolucién de los mismos.

5. Balance del proceso
a. Fortalezas
b. Debilidades

6. Base de datos de postulantes (en formato Excel)
Nombre del Instituto o Escuela
Cdbdigo modular del instituto o Escuela
Apellido Paterno del postulante
Apellido Materno del postulante
Nombres del postulante

DNI del postulante

Convocatoria a la que ha postulado
Puesto al que postula

Puntaje obtenido por etapa

Puntaje Final Total

Resultado Final
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